UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO - UFES
PLANO DE CURSO

DEPARTAMENTO: Direito

DISCIPLINA:Direito do Trabalho CODIGO: DIR0294
PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA: 90 HS
EMENTA

Conceito e fontes do Direito Social. Direito do Trabalho. Empregado e empregador.
Contrato de Trabalho. A consolidacdo das leis do trabalho e outras leis especiais em
matéria trabalhista. Fundo de Garantia por tempo de servico. Previdéncia Social.

1. OBJETIVOS

Fornecer ao aluno conhecimentos juridicos especificos em Direito do Trabalho, visando
alcancar os detalhamentos da legislagao trabalhista voltada ao universo do contador.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO

2.1. O trabalho antes da Revolucgéo Industrial

2.2. O trabalho apds a Revolugéo Industrial

2.3. Causas ideoldgicas e sociais do surgimento do Direito do Trabalho
2.4. Visao capitalista e marxista

2.5. O trabalho no Brasil

2.5.1. Até a abolicdo da escravatura

2.5.2. Depois da aboli¢cdo da escravatura

2.5.3. Lutas sociais até o Governo Vargas

2.5.4. Governo Vargas e a CLT

2.5.5. CLT: objetivos e fins

2.5.6. Criacdo da Justica do Trabalho

2.5.7. Constituicbes e a protecéo ao trabalho

2.5.8. O Direito do Trabalho ap6s 1964

2.6. Evolucgéo do Direito do Trabalho no mundo

2.7. As doutrinas sociais e o Direito do Trabalho

2.8. Natureza juridica

2.8.1. Conceito, caracteristicas, terminologia, conteddo, autonomia
2.8.2. Fontes de interpretacao

2.9. Direito Internacional do Trabalho: convencdes e conferéncias
2.10. O Contrato de Trabalho

2.10.1. O conceito e a natureza juridica

2.10.2. Elementos e caracteristicas essenciais

2.10.3. Efeitos e prova do contrato

2.11. Sujeitos da relacdo de trabalho

2.11.1. O trabalhador: menor, mulher, sub-emprego, profissdes liberais, autbnomos,
funcionarios publicos



2.11.2. O empregador: pessoa fisica, pessoa juridica, sucessdo de empregadores, poder
disciplinar, regulamento interno de empresas

2.12. Tipos de Contrato de Trabalho: prazo determinado e indeterminado, de prova, de
experiéncia, de equipe

2.13. O salario

2.14. A jornada de trabalho

2.15. As férias

2.16. Alterag6es do contrato de trabalho

2.17. Suspenséo e interrupcao do contrato de trabalho

2.18. Tempo de servico

2.19. Aviso prévio

2.20. Estabilidade

2.21. Fundo de garantia por tempo de servico

2.22. Acidentes de trabalho

2.23. Sindicatos

2.24. Greve e "Lock-out"

2.25. Convencdo coletiva de trabalho

2.26. Origem e evolucao do Direito Processual do Trabalho no Brasil
2.26.1. Organizacao e funcionamento

2.27. Composicao partidaria

2.28. TST, TRT, JCJ, Procuradorias e drgaos auxiliares

3. METODOLOGIA

A disciplina sera desenvolvida através de aulas expositivas dialogadas e de seminérios.
Considerando a necessidade do estudo e da leitura extra-classe, serédo exigidos resumos
de textos abordando problemas atuais relacionados ao programa da disciplina,
selecionados a partir de recentes decis@es judiciais e noticias da imprensa (Estudo de
casos praticos).

4. RECURSOS

Quadro branco, transparéncias, data show, textos etc.

5. AVALIACAO

DIAGNOSTICA: levantamento de necessidades.
FORMATIVA: auto-avaliacdo, participacdo, assiduidade e pontualidade.
SOMATIVA: duas provas escritas, resumos, pesquisas e trabalhos individuais.
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