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CADERNO DE QUESTOES

ORIENTACOES:

a)
b)

c)

d)
e)

9)
h)

O candidato nao tera direito a consulta a nenhum material, nem mesmo a “lei seca”.

N&o serd admitido o uso de celulares, computadores portateis ou de qualquer outro equipamento
eletrbnico que armazene, receba ou transmita informacoes;

Seréo eliminados os candidatos que recorrerem a qualquer material ndo autorizado pela Banca
Examinadora ou ndo previsto no edital, na mesa deverdo permanecer somente caneta azul, este
caderno de questdes e o caderno de respostas;

Este caderno de questdes pode ser usado pelo candidato para rascunho;

O candidato ndo deve identificar seu caderno de respostas. Ao término da prova cada candidato
sorteard um codigo numérico que seré disponibilizado pelo fiscal do PPGDIR/UFES, de maneira
a impedir a identificacdo dos candidatos durante o processo de correcao;

E de responsabilidade do candidato marcar o codigo numérico sorteado no campo indicado
abaixo e no campo préprio indicado no caderno de respostas, assim como na lista de presenca,
pois 0s codigos nao serdo divulgados durante o processo de corre¢do e analise de recursos;

A prova devera ser respondida exclusivamente com caneta azul, o uso de outra cor de caneta
sera considerado identificacdo, assim como rabiscos e rasuras no caderno de respostas;

Cada resposta devera ser escrita entre 20 (vinte) e 30 (trinta) linhas. O que exceder a esse limite
ndo seré corrigido;

O candidato ndo podera rasurar seu caderno de respostas e nem utilizar corretivo (liquido ou em
fita). Caso queira descartar palavra ou trecho o candidato devera dar dois riscos sobre 0 que
deseja eliminar. Esse espaco descartado sera computado no total de linhas;

Seré atribuida nota zero a prova escrita com caligrafia de dificil compreenséo;

N&o serd permitido o empréstimo de qualquer espécie de material entre os candidatos durante a
realizacdo da prova;

N&o sera permitida qualquer forma de comunicacao entre os candidatos durante a realizacao da
prova, caso precise o candidato deve levantar a médo, que um de nossos fiscais ird até a mesa;

m) A prova tera duracdo de 4 (duas) horas e este caderno de questdes s6 devera ser aberto apos o

n)
0)

comando dos fiscais em sala;

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala aguardando até que os trés concluam a
prova para acompanharem o fechamento dos envelopes e assinarem a Ata de Sala.

Para acesso ao caderno de respostas apés a divulgacéo das notas, para fins de recurso ou simples
consulta, o candidato devera apresentar na Secretaria do PPGDIR/UFES este caderno o qual
indica o numero sorteado pelo candidato.

N° DA PROVA




QUESTAO 01 [4 pontos]

Rodrigo Mazzei e Barbara Seccato Rui Chagas, no texto Métodos ou Tratamentos Adequados de

Conflitos?, apresentam a analise do conflito a partir da nocao de acesso a justica. Com tal norte, discorra:

(a) Qual a visdo dos autores em relagdo aos principais e atuais pontos da relacdo conflito X acesso a
justica? [2,0 pontos]

(b) O que deve ser entendido como tratamento adequado dos conflitos na concepc¢do dos autores? [2,0

pontos]
a)
O candidato deve indicar que:

1) O conflito é elemento estrutural a toda vida social. E ingénuo imaginar uma sociedade sem conflito.
(0,4 ponto)

2) Acesso a justica ndo pode ser confundido como inafastabilidade do Poder Judicario. Propiciar acesso
a justica ndo simplesmente criar meios para que o interessado possa ingressar no Judiciario, em busca
de uma deciséo judicial. As nocGes de acesso a justica necessitam estar vinculadas a possibilidade de

tratamento dos conflitos. (0,8 ponto)

3) O CPC/15, através de seu art. 3°, enfrenta a questdo e adota as seguintes bases: (1) ndo hd jurisdi¢do
apenas no ambito do processo do Judiciario, mas também no processo arbitral; (2) o Estado, que tem
por funcdo de buscar a paz e a justica, ndo deve promové-las apenas no processo jurisdicional, mas
também por outros meios; e (3) o estimulo ao tratamento consensual das controveérsias deve ocorrer pelos

mais diversos atores e nos mais diversos ambientes, dentro ou fora do processo judicial” (0,8 ponto)
b)
O candidato deve indicar que:

1) Os autores seguem a assertiva de que “o direito deve buscar ndo o fim dos conflitos, mas sim extrair
0 que ha de positivo em tais confrontos que, na verdade, representam enorme relevancia para movimentar
no sentido mesmo de retirar da inércia — a sociedade. Portanto, ndo se busca resolver ou solucionar o
conflito, no sentido de extingui-lo, mas sim trata-lo, para dele obter o seu maximo de positivo para a

sociedade”. (1,0 ponto)

2) Tratamento adequado do conflito, portanto, ndo pode ser confundido com os métodos para lidar com
os conflitos. No sentido, segundo os autores: “A distin¢do das diversas ferramentas disponiveis para lidar
com os conflitos apresenta-se relevante didaticamente, para ndo apenas se compreender cada uma delas,
mas também aprofundar e aprimorar os conhecimentos. Todavia, em que pese essa relevancia da
classificacdo, os diversos métodos podem também ser conjugados e aplicados a uma mesma contenda: €
0 que se observa, a titulo exemplificativo, nas clausulas escalonadas, muito comuns no formato med-arb,
ou seja, em que as partes estipulam como primeiro passo, diante de um conflito, a tentativa de mediacao

e, caso ndo resulte em acordo, s6 entdo sera tentada a arbitragem. As conjugacGes mostram-se, muitas



vezes, benéficas, pois pode explorar as melhores qualidades de cada um dos métodos - no exemplo citado,
a mediacdo, por mais que ndo resulte em acordo, pode melhorar enormemente o didlogo das partes que,
apesar de necessitarem, posteriormente, de uma arbitragem, poderao utilizar o procedimento arbitram
de maneira muito mais otimizada, tendo em vista que instaurado um ambiente de cooperacao efetiva.
Nesse contexto, portanto, insere-se a expressao tratamento adequado de conflitos. Além de contemplar
os diversos mecanismos — arbitragem, mediacdo, conciliagdo, negociacdo — considerando suas
peculiaridades, ndo incorre no equivoco de tentar extirpar o conflito, e também permite visualizar a

conjugacéao dessas ferramentas.” (1,0 ponto)

QUESTAO 02 [3 pontos]

Qual a relagdo entre o “confisco do conflito” e o delineamento dos sistemas processuais penais? Aponte
0s principais motivos pelos quais 0 sistema inquisitério perdura nos sistemas processuais penais da
modernidade, autointitulados acusatorios? E por quais razdes essa permanéncia se traduz em crises

sacrificais?
O candidato deve indicar que:
Confisco do conflito;

- mitologia processual da modernidade: processo penal como mecanismo que produz verdade, justica,

pacificacao;

- crise sacrifical;

- epistemologia da verdade: inquisitio ou epistemologia inquisitiva;
- teologia processual penal;

- proclamacéo da verdade a partir da relagdo de poder. A unido entre poder e verdade nas maos de um

sujeito soberano;
- vitimas expiatorias;
- racionalidade técnica como forma de fé religiosa;

- processo e crise sacrificial: a indiferenciacdo violenta, ja que o processo penal reproduz uma brutal

violéncia institucionalizada. Processo penal é apenas uma nova forma de vinganca;

- funcBes declaradas e funcgdes ocultas do processo penal



QUESTAO 03 [3 pontos]

A Lei n° 13.015/2014 trouxe para o estuario normativo trabalhista brasileiro o incidente de recurso de
revista repetitivo, estabelecido no art. 896-C da CLT. Por seu turno, o Codigo de Processo Civil de 2015,
estabelece os incidentes de resolugdo de demandas repetitivas (arts 976 a 987) e de assungdo de
competéncia (art. 947). Sendo assim, a partir destes incidentes processuais, alcanga-se uma nova
perspectiva juridica, que altera consubstancialmente a sistematica processual brasileiro e o paradigma da
tutela jurisdicional. A partir do contexto acima demonstrado, indaga-se (todas as respostas devem ser

devidamente fundamentadas):

(a) Os incidentes de resolucdo de demandas repetitivas e de assungdo de competéncia, previstos no

CPC/2015, séo aplicaveis no Processo do Trabalho? [0,75 pontos]

(b) O que advém das decisBes dos incidentes de resolucéo de demandas repetitivas, de recurso de revista
repetitivo e de assuncao de competéncia? Qual a forca destas decisGes (do que advém delas) caso tenham
sido proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho e pelo Tribunal Superior do Trabalho? [0,75

pontos]

(c) A partir deste contexto, para qual status o processo do trabalho € alcado? Assim, o que almeja-se com

esta nova perspectiva processual? [0,75 pontos]

(d) Qual a importancia desta nova sistematica processual levando-se em consideragdo a relacdo entre o
homem e o trabalho e a sua importancia para a sociedade e para o Estado, objetivando que seja alcangada

uma tutela trabalhista adequada, justa e efetiva no Estado Democratico de Direito? [0,75 pontos]
a)
O candidato deve indicar que:

Sim, sdo aplicaveis conforme art. 15 do CPC/15 e arts. 8° e 769 da CLT, em consonancia com Instrucéo
Normativa n° 39 do TST.

b)

O candidato deve indicar que:

Precedentes judiciais. Precedentes vinculantes.
c)

O candidato deve indicar que:

Processo constitucionalizado do trabalho (a constitucionalizacdo processual do trabalho). Uma maior

seguranca juridica e uma maior democratizagdo na tutela jurisdicional.



d)

O candidato deve indicar que:

Tendo em vista que a partir da relacéo de interdependéncia entre o0 homem e o trabalho, o ser humano
alcanca sua subsisténcia, inclusdo social e melhoria da condi¢do socioeconémica, a sua importancia

para a sociedade torna-se primordial, afinal partindo desta rela¢éo a sociedade organiza-se de maneira

democratica e o Estado arrecada os tributos que séo revertidos para a sociedade em forma de servi¢cos

publicos. Por isso, a tutela jurisdicional trabalhista deve ser adequada, justa e efetiva em nome do

interesse publico (Estado) e da necessidade do trabalhador (crédito alimentar).



