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Ata da reunido ordinaria do Colegiado o Académico do
Programa de P6s-Graduagdo em Direito Processual
(PPGDIR)da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES)
do dia 27 de outubro de 2023.

Aos 27 dias do més de outubro do ano de 2023, as 11:00 hrs, via webconferéncia, reuniu-se o
Colegiado Académico do PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO
PROCESSUAL (PPGDIR), com a participagdo dos professores Adriana Pereira Campos,
Hermes Zaneti Junior, Claudio lanotti da Rocha, Gilberto Fachetti Silvestre, Rodrigo Reis
Mazzei, Thiago Ferreira Siqueira, Tiago Figueiredo Goncalves, Tricia Navarro Xavier Cabral
e Valesca Raizer Borges Moschen, dos representantes estudantis Diego Gomes Dummer e
Rubia Mafort Clementino Silva, e o Coordenador do programa, Professor Geovany
Cardoso Jeveaux, presidindo a sessao.

Constatado haver quérum, passou-se as discussdes dos seguintes pontos de pauta:

1. COMUNICACOES

1.1.Concurso de Professor Visitante Nacional: o Coordenador noticiou que houve 3
(trés) inscritos para o certame, dos quais 1 (um) fora das exigéncias do Edital, que
previa inscrigdes presenciais junto a SUPG, com a entrega de documentos fisicos. A
Presidente da Comissdo Avaliadora, Professora Dra. Adriana Pereira Campos explicou
que referida inscricdo foi indeferida e que a avaliacdo e o resultado do concurso
ocorrerao dentro do prazo do Edital.

1.2.Evento organizado pelo Professor Dr. Hermes Zaneti Janior: o Professor Dr.
Hermes Zaneti Janior noticiou que nos dias 04 e 05.12 p.v. ocorrera 0 Seminario
Novos Rumos do Processo: Jornadas Brasil-Peru-Uruguai de Direito Processual Civil,
com os Professores Drs. Santiago Pereira Campos (Universidade de Montevideo) e
Giovanni Priori (Pontificia Universidade Catdlica do Peru), por ele organizado, com a
participacdo de professores do PPGDir. Disse também que se trata de evento tendente
a incrementar a internacionalizacdo do Programa, além de propiciar contatos que
permitam futuramente a adesdo de referidos professores em pesquisa
interinstitucionais.

1.3.Seminario sobre as pesquisas em andamento: o Coordenador informou que nos
dias 30.11 e 01.12 sera realizado o Seminario das Pesquisas do PPGDir, evento
eletrbnico que permitird a apresentacdo dos relatérios parciais e finais das pesquisas
em andamento. O convite aos professores ja foi feito por e-mail da Coordenacao, mas
o Coordenador conclamou os demais colegas que ainda ndo se inscreveram a aderir ao
evento, esplicando que o professor ndo precisa necessariamente apresentar o trabalho
no estagio atual, atividade que pode ser delegada a um ou mais alunos vinculados a
pesquisa. Havendo volume, o produto final podera ser publicado como pesquisa em
anais de eventos, também por publicacéo eletronica, producdo que contara com boa
pontuacdo em futura avaliacdo do Programa.
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1.4.Evento organizado pela Professora Dra. Valesca Raizer Borges Moschen: a
Professora Dra. Valesca Raizer Borges Moschen noticiou que nos dias 13 e 14.11 p.v.
sera realizado o Seminario A Cooperagdo Juridica Internacional e o Controle da
Violéncia de Género, evento por ela organizado no contexto do grupo de pesquisa
LABCODEX (Labirinto da Codificacdo do Direito Processual Internacional) e que
permitird a inscricdo de resumos expandidos sobre o tema, o produto final também
poderé ser publicado em anais de eventos, por meio eletrénico.

ORDEM DO DIA

2.1.Leitura e aprovagdo da Ata da reunido anterior: 0 arquivo da Ata se encontra
disponivel em link, junto com a convocacdo. Lida a Ata, seu texto foi aprovado
por unanimidade.

2.2.Analise e aprovacéo do texto do Edital de Selecdo de Alunos Regulares e Especiais
de 2024: na abertura, a Professora Dra. Adriana Pereira Campos suscitou questdo
de ordem, pedindo a inversdo do ponto n. 2.5, ja que seu resultado pode interferir
na votacdo do presente ponto. Em votacdo, a inversdo foi aprovada por
unanimidade. Apos o resultado da votacdo do item 2.5, o texto basico do Edital,
tal como anteriormente disponibilizado no grupo de whatsapp dos professores, foi
aprovado por unanimidade, esclarecendo o Coordenador e Presidente da Comissao
de Avaliacdo que outros detalhes do texto serdo corrigidos, inseridos e/ou
excluidos oportunamente pela Comissao.

2.3.Aprovacdo da mudanca de professor orientador das orientandas do Prof. Dr.
Claudio Madureira: Ludmila N.C. Macedo e Marcela R, Pavesi Lopes (Documento
avulso n. 23068.038348/2023-95): 0 Coordenador explicou que o requerimento de
mudanca de orientador foi formulado pelo Professor Dr. Claudio Madureira apos
0 deferimento do pedido de prorrogacdo do prazo de conclusdo de curso das
mesmas orientandas ter sido deferido por apenas 4 (quatro) meses, e ndo por 12
(doze) ou, sucessivamente, 6 (seis) meses. As razbes do deferimento naqueles
termos se encontra em decisdo detalhada nos autos do Proc. n. 23068.
038348/2023-95), mas, basicamente, o que se almejava era coincidir o prazo de
prorrogacdo com os prazos de licenca medica do proprio professor e, como isso
ndo foi possivel, dai sobreveio o requerimento de mudanca de orientador, o que
parece contraditorio com a oferta de 3 (trés) vagas pelo mesmo professor
requerente para a selecdo de 2024, porgque em caso de prorrogacdo de sua licenca
médica 0s novos ingressantes ja terdo de ser transferidos para outros professores,
com potencial prejuizo da relacdo numérica de orientador/orientando. A respeito,
o Professor Dr. Hermes Zaneti Junior disse que, em dialogo com o Professor Dr.
Claudio Madureira, este Ihe assegurou que ja se encontra quase recuperado e que
retomara as aulas imediatamente apds o fim de sua licenga, retomando entdo as
atuais orientandas em transferéncia e assumindo os novos orientandos. Diante
disso, em votacéo, o requerimento foi aprovado por unanimidade.
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2.4.Aprovacdo da mudanca de professor orientador de uma das orientandas do Prof.
Dr. Geovany Cardoso Jeveaux: Anais Matos Torres: o Coordenador explicou que
a Professora Dra. Tricia Navarro Xavier Cabral precisa manter a vinculagdo com
0 Programa, a despeito de sua licenca sem vencimentos para atuar como juiza
auxiliar da Presidéncia do STF. Em contato com o Pré-Reitor de P6s-Graduacéo,
este sugeriu que ela assuma pelo menos uma orientacao e participe das reunides
do CA, razdo pela qual a orientacdo da aluna Anais Matos Torres, transferida ao
Coordenador na Gltima reunido, retornard a referida professora, atuando porém o
Coordenador como coorientador. Diante disso, 0 Coordenador oferecerd mais uma
vaga na selacdo de 2024, passando a oferta de 1 (uma) para 2 (duas) vagas. Em
votacdo, a mudanca foi aprovada, por unanimidade.

2.5.Politicas afirmativas de incluséo e acessibilidade/ APCN: a Presidente da Comisséo
do APCN, Professora Dra. Adriana Pereira Campos, explicou que as propostas de
doutorado devem indicar as politicas afirmativas de incluséo e acessibilidade para
ingresso nos PPG’s, como condicdo para sua aprovacdo, ndo se tratando mais de
uma questdo valorativa pessoal, mas de um imperativo institucional. O
Coordenador explicou, como membro da mesma Comissdo, que no documento
orientador da area de direito consta expressamente, no item CONSIDERACOES
SOBRE A VISAO DA AREA QUANTO AS POLITICAS AFIRMATIVAS DE
INCLUSAO, PERMANENCIA E ACESSIBILIDADE, que “as propostas devem
indicar as politicas de acdo afirmativa aprovadas institucionalmente,
especialmente as de ingresso na pés-graduacdo, como processo seletivos
especificos ou regras de prioridade, bem como as politicas de acolhimento e
permanéncia dos discentes, seja por meio de bolsas, auxilios ou a¢des especificas”.
Em outras passagem do mesmo item, consta ainda que “a area também considera
importante que a proposta indique as politicas institucionais de prevencdo ao
assédio e violéncia institucional que podem ser exitosas para apoiar grupos
minoritarios”. Por fim, no subitem “b” (Politicas do Programa), o mesmo
documento diz que “..a area priorizara propostas que possuam previsdo de
politicas de inclusdo para ingresso, acolhimento e permanéncia de pessoas
integrantes de grupos minoritarios e vulneraveis que sdo sub-representados no
ambito da pds-graduagdo”. Em complemento, o Coordenador lembrou que a
adocdo de politicas afirmativas na p6s-graduacéo é facultada aos PPG’s da UFES
desde 2021 e que, no momento, a Comissao Instaurada para a Elaboracdo de
Proposta de Resolucédo de Reserva de Vagas na P0s-Graduacdo da UFES concluiu
seus trabalhos, recomendando a obrigatoriedade de referidas politicas no ambito
de todos os PPG’s da UFES, por meio de projeto de Resolugdo a ser avaliado e
votado junto ao CEPE. Considerando que referida Resolucdo ndo serad votada e
aprovada a tempo do cadastramento da proposta de doutorado do PPGDir,
necessario entdo que seja adotada uma politica afirmativa que possa atender a essa
demanda imediata, ficando o Programa depois sujeito a decisdo do CEPE para
todos 0s PPG’s. O Coordenador sugeriu que se adote a mesma politica atualmente
em vigor para a graduagéo, que, grosso modo, corresponde a 50% das vagas para
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0S grupos minoritarios, dos quais metade (25%) para PPI (pretos pardos e
indigenas) e a outra metade (25%) para a demanda social, ou seja, com base na
renda familiar (bruta igual ou inferior a 1,5 salario-minimo per capita). Tal politica
deverd ser objeto de inclusdo de texto no RI do PPGDir e também no Edital de
Selecdo de 2024. Os critérios de alocacdo das vagas aos candidatos preferentes
seguirdo os parametros da Res. CEPE n. 35/2012 e da Res. CEPE n. 49/2021, com
as adequac0es a serem deliberadas pela Comissédo do APCN e debatidas no grupo
de whatsapp dos professores, dada a urgéncia da adogdo das referidas politicas.
Em votac&o, a proposta foi aprovada por unanimidade.

2.6.Incentivo a participacdo/paridade de participacdo de mulheres nas bancas
examinadoras (exigéncia da area de Direito da CAPES): o Coordenador explicou
que, ao preencher o formulario de participacdo no Seminario de Meio Termo, a
ocorrer em BSB nos dias 08 e 09.11 p.v., documento que reproduz em parte a nova
ficha de avaliacdo do quadriénio 2021/2024, se deparou que a exigéncia de
indicacdo de dissertacdo referente que tenha em sua banca de defesa a paridade de
género, demanda que ja havia sido adiantada pela nova Coodenacio da Area de
Direito na reunido do inicio do corrente ano, em Sdo Paulo, quando pediu a
indicacdo de candidatas a avaliadoras exclusivamente do sexo feminino. Assim,
em complemento a politica afirmativa do item anterior, j& aprovada, propde que
na parte do RI relativa as bancas se faca um complemento dizendo basicamente
que nas bancas presididas por professores do sexo masculino seja dada preferéncia
a composicdo dos demais membros a pelo menos uma professora do sexo
feminino. Em votacéo, a proposta foi aprovada por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e o Coordenador do Programa
solicitou que eu, Fernando Luiz do Nascimento, Auxiliar em Administracdo desta
Universidade, lavrasse a presente ata, que por ser verdadeira, segue assinada.

Vitéria-ES, 27 de outubro de 2023.
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