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COLEGIADO DO CURSO DE DIREITO 

Disciplina: DIREITO PREVIDENCIÁRIO.

Código: DIR00329.

Carga horária: 60h.

Pré-requisito: Direito do Trabalho (DIR09864).

Ementa: A  seguridade social.  Lei  e  regulamento  de custeio  da  previdência 
social.  Lei  e  regulamento  de  benefícios  da  previdência  social.  Assistência 
Social.  A  saúde.  Previdência  estatal.  Regimes  especiais  de  previdência. 
Previdência  privada.  O  Estado  e  o  bem  estar  social.  O  não  trabalho  na 
Constituição: direitos do cidadão. A Seguridade Social: trabalhador público e 
privado.  Receita  da  previdência.  Contribuições  da  sociedade.  Ações  de 
natureza previdenciária: acidentes, doenças ocupacionais, revisão de pensões. 
Aposentadoria.

Objetivos:  Proporcionar  ao  educando  o  conhecimento  sobre  os  pontos  do 
programa suficientes para proporcionar-lhe condições para análise e solução 
de problemas jurídicos, ensinando-lhe a raciocinar juridicamente.

Conteúdo programático:
1. Nascimento  da  previdência  social  e  sua  relação  com  o  sistema 

econômico e social
2. Estado Liberal e Estado Social
3. Evolução histórica da previdência social brasileira
4. Sistemas e técnicas de proteção social no Brasil e demais países;
5. Previdência e seguridade social no sistema constitucional brasileiro;
6. Administração da previdência social;
7. Servidores públicos e empregados privados no sistema de previdência 

social;
8. Fontes e custeios da previdência social;
9. Contribuições sociais e contribuições financeiras;
10. Contribuintes e seus direitos e deveres;
11. Constituição do crédito previdenciário e processo administrativo;
12. Filiação e inscrição na previdência social;
13. Segurados e dependentes na previdência social;
14. Benefícios previdenciários e assistencialistas a cargo do órgão gestor da 

previdência social;
15. Temas de processo civil aplicados à previdência social.
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Metodologia:  A  disciplina  será  desenvolvida  através  de  aulas  expositivas 
dialogadas  e  de  seminários.  Considerando  a  necessidade  do  estudo  e  da 
leitura  extraclasse,  serão exigidos resumos de textos  abordando problemas 
atuais  relacionados  ao  programa  da  disciplina,  selecionados  a  partir  de 
recentes decisões judiciais e notícias da imprensa (estudo de casos práticos).

Recursos: Quadro e pincel, slides e vídeos.

Avaliação:  DIAGNÓSTICA:  sondagem  de  necessidades;  FORMATIVA: 
acompanhamento  constante  a  partir  da  participação  do  aluno  nas  aulas; 
SOMATIVA: duas provas escritas, resumos, pesquisas e trabalhos individuais. 
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