CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS
COLEGIADO DO CURSO DE DIREITO

Disciplina: DIREITO PREVIDENCIARIO.
Cédigo: DIR00329.

Carga horaria: 60h.

Pré-requisito: Direito do Trabalho (DIR09864).

Ementa: A seguridade social. Lei e regulamento de custeio da previdéncia
social. Lei e regulamento de beneficios da previdéncia social. Assisténcia
Social. A saude. Previdéncia estatal. Regimes especiais de previdéncia.
Previdéncia privada. O Estado e o bem estar social. O nao trabalho na
Constituicao: direitos do cidaddo. A Seguridade Social: trabalhador publico e
privado. Receita da previdéncia. Contribuicbes da sociedade. Acbes de
natureza previdenciaria: acidentes, doengas ocupacionais, revisao de pensdes.
Aposentadoria.

Objetivos: Proporcionar ao educando o conhecimento sobre os pontos do
programa suficientes para proporcionar-lhe condigbes para analise e solugéao
de problemas juridicos, ensinando-lhe a raciocinar juridicamente.

Conteudo programatico:

1.  Nascimento da previdéncia social e sua relagdo com o sistema

econdmico e social

Estado Liberal e Estado Social

Evolucéo histérica da previdéncia social brasileira

Sistemas e técnicas de protecao social no Brasil e demais paises;

Previdéncia e seguridade social no sistema constitucional brasileiro;

Administracédo da previdéncia social;

Servidores publicos e empregados privados no sistema de previdéncia

social;

8. Fontes e custeios da previdéncia social,

9. Contribuigdes sociais e contribuicdes financeiras;

10. Contribuintes e seus direitos e deveres;

11. Constituicao do crédito previdenciario e processo administrativo;

12. Filiacado e inscricdo na previdéncia social;

13. Segurados e dependentes na previdéncia social;

14. Beneficios previdenciarios e assistencialistas a cargo do 6rgao gestor da
previdéncia social,

15. Temas de processo civil aplicados a previdéncia social.

NoOoakwd

179



Metodologia: A disciplina sera desenvolvida através de aulas expositivas
dialogadas e de seminarios. Considerando a necessidade do estudo e da
leitura extraclasse, serdo exigidos resumos de textos abordando problemas
atuais relacionados ao programa da disciplina, selecionados a partir de
recentes decisdes judiciais e noticias da imprensa (estudo de casos praticos).

Recursos: Quadro e pincel, slides e videos.

Avaliagdo: DIAGNOSTICA: sondagem de necessidades; FORMATIVA:
acompanhamento constante a partir da participagdo do aluno nas aulas;
SOMATIVA: duas provas escritas, resumos, pesquisas e trabalhos individuais.

Bibliografia:

FREITAS, Vladimir P. Direito Previdenciario: Aspectos Materiais. Porto Alegre:
Advogado.

LAZZARI, Joao Batista et. Manual de Direito Previdenciario. Sdo Paulo: LTr.
MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de Direito Previdenciario. Sdo Paulo: Ltr.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. Sado Paulo: Atlas.

PAIXAO, Florisceno. A Previdéncia Social em Perguntas e Respostas. Porto
Alegre: Sintese.

BALTAZAR JR, José Paulo. Comentarios a Lei Basica da Previdéncia Social.
Porto Alegre: Advogado.

MARTINEZ, WIladimir Novaes. Direito adquirido na Previdéncia Social. Séo
Paulo: LTr.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Reforma da Previdéncia Social. Sao Paulo: LTr.

OLIVEIRA, Aristeu. Previdéncia Social. Sido Paulo: Atlas. Revista de
Previdéncia Social. S3o Paulo: LTr.

180



