CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS
COLEGIADO DO CURSO DE DIREITO

Disciplina: DIREITO DE EMPRESA I.

Cédigo: DIR09863.

Carga horaria: 60h.

Pré-requisito: Responsabilidade Civil (DIR09861).

Ementa: Teoria Geral; Sociedades Empresarias; Microempresa.

Objetivos: Proporcionar ao educando o conhecimento sobre os pontos do
programa suficientes para proporcionar-lhe condicbes para analise e solugao
de problemas juridicos, ensinando-lhe a raciocinar juridicamente.

Conteudo programatico:

1.

Direito Comercial — Historico — Objeto do Direito Comercial — Teoria dos
Atos de comércio — Teoria da Empresa — Situagcdo Atual no Direito
Brasileiro.

O Empresario Comercial ou Comerciante — Capacidade de Direito
Comercial — Proibidos de Comerciar.

Agentes Auxiliares do Comércio — Classificagdo — Colaboradores —
Dependentes e Independentes — Corretores e Leiloeiros.

Obrigacbes Gerais dos Comerciantes — Registro de Empresa -
Departamento Nacional do Registro do Comércio — Junta Comercial — Atos
do Registro — Procedimentos e Regimes — Comerciante ou Sociedade
Irregular — Inatividade da Empresa — Livros comerciais — Espécies de livros
comerciais — Regularidade na Escrituragdo dos Livros Comerciais —
Consequéncias da Irregularidade na Escrituragdo Comercial — Exibigao
Judicial e Eficacia Probatéria dos Livros Comerciais — Demonstragdes
Contabeis.

Estabelecimento empresarial - conceito e Natureza - Elementos Corpéreos
e Incorporeos - Sobrevalor - Alienagdo do Estabelecimento Empresarial -
Protecdo ao Ponto Empresarial.

Teoria Geral do Direito Societario - conceito de Sociedade Comercial -
Personalizacdo da Seguridade Comercial - Classificagcdo das Sociedades
Comerciais - Sociedade Irregular - Desconsideragao da Pessoa Juridica.
Sociedades do Cdédigo Comercial - Sociedade em Nome Coletivo -
Sociedade em Comandita Simples - Sociedade de Capital e Industria -
Sociedade em Cota de Participacéao.

Constituicdo das Sociedades Contratuais - Natureza do Ato Constitutivo da
Sociedade Contratual - Requisitos de Validade do Contrato Social -
Clausulas Contratuais - Forma do Contrato Social - Alteracido do Contrato
Social.

Sécio da Sociedade Contratual - Regime Juridico do Sécio da Sociedade
Contratual - Exclusédo de Sécio.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Sociedade por costas de responsabilidade limitada - Histérico - Natureza da
Sociedade Limitada - Aquisicdo de cotas pela sociedade - Direito de
Retirada - Geréncia - Responsabilidade llimitada dos Sécios.

Microempresa e Empresa de Pequeno Porte - Conceito - Estatuto.
Sociedades Por Ag¢des - Sociedades Andnimas - Caracteristicas gerais da
sociedade andnima - Classificagdo - Constituicdo - Ag¢des: classificacado -
debéntures - bbnus de subscricdo - Partes Beneficiarias - Commercial
Paper - Capital Social - Administragdo - Assembleia Geral - Conselho de
Administracdo - Diretoria - Conselho Fiscal - Responsabilidade dos
Administradores - Direitos Essenciais do Acionista - Direito de Voto - Acordo
de Acionistas - Poder de controle - Acionista Controlador, Venda do controle
- Demonstragdes Financeiras - Reservas, Lucros e Dividendos - Dissolugéo
e Liquidacado - Transformacdo, Fusao, Cisdo e Incorporagao - Subsidiaria
Integral - Grupos de Sociedades - Sociedades Controladas e Coligadas -
Consoércio - Sociedades de Economia Mista.

Sociedade em Comandita por A¢des - Regime Juridico - Responsabilidade
dos Diretores - Normas Especificas.

Dissolucido da Sociedade Contratual - Espécies de Dissolugao - Causas de
Dissolucdo Total - Causas de Dissolucao Parcial - Liquidacdo e Apuragao
da Haveres - Dissolugao de Fato.

Nocodes sobre Mercado de Capitais.

Metodologia: A disciplina sera desenvolvida através de aulas expositivas
dialogadas e de seminarios. Considerando a necessidade do estudo e da
leitura extraclasse, serdo exigidos resumos de textos abordando problemas
atuais relacionados ao programa da disciplina, selecionados a partir de
recentes decisdes judiciais e noticias da imprensa (estudo de casos praticos).

Recursos: Quadro e pincel, slides e videos.

Avaliagdo: DIAGNOSTICA: sondagem de necessidades; FORMATIVA:
acompanhamento constante a partir da participagdo do aluno nas aulas;
SOMATIVA: duas provas escritas, resumos, pesquisas e trabalhos individuais.

Bibliografia obrigatoéria:

ALMEIDA, Amador Paes de. Manual das Sociedades Comerciais. 172 Edigao.
S&o Paulo: Saraiva, 2008.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. Vol. lll, 132 Edicdo. Sao
Paulo: Saraiva, 2009.

Bibliografia complementar:

FAZZIO, Waldo Junior. Manual de Direito Comercial.10? Edicdo. Sao Paulo:
Atlas. 2009.

MAMEDE, Gladston. Direito Societario: Sociedades Simples e Empresarias —
Direito Empresarial Brasileiro. 22 Edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2007
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NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito Comercial e de Empresas. Vol. Ill, 42
Edigdo. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. Vol. |, 282 edicdo. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.
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