
CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS E ECONÔMICAS
COLEGIADO DO CURSO DE DIREITO 

Disciplina: DIREITO DE EMPRESA I.

Código: DIR09863.

Carga horária: 60h.

Pré-requisito: Responsabilidade Civil (DIR09861).

Ementa: Teoria Geral; Sociedades Empresárias; Microempresa.

Objetivos:  Proporcionar  ao  educando  o  conhecimento  sobre  os  pontos  do 
programa suficientes para proporcionar-lhe condições para análise e solução 
de problemas jurídicos, ensinando-lhe a raciocinar juridicamente.

Conteúdo programático:
1. Direito Comercial  – Histórico – Objeto do Direito Comercial  – Teoria dos 

Atos  de  comércio  –  Teoria  da  Empresa  –  Situação  Atual  no  Direito 
Brasileiro.

2. O  Empresário  Comercial  ou  Comerciante  –  Capacidade  de  Direito 
Comercial – Proibidos de Comerciar.

3. Agentes  Auxiliares  do  Comércio  –  Classificação  –  Colaboradores  – 
Dependentes e Independentes – Corretores e Leiloeiros.

4. Obrigações  Gerais  dos  Comerciantes  –  Registro  de  Empresa  – 
Departamento Nacional do Registro do Comércio – Junta Comercial – Atos 
do  Registro  –  Procedimentos  e  Regimes  –  Comerciante  ou  Sociedade 
Irregular – Inatividade da Empresa – Livros comerciais – Espécies de livros 
comerciais  –  Regularidade  na  Escrituração  dos  Livros  Comerciais  – 
Consequências  da  Irregularidade  na  Escrituração  Comercial  –  Exibição 
Judicial  e  Eficácia  Probatória  dos  Livros  Comerciais  –  Demonstrações 
Contábeis.

5. Estabelecimento empresarial - conceito e Natureza - Elementos Corpóreos 
e Incorpóreos - Sobrevalor - Alienação do Estabelecimento Empresarial - 
Proteção ao Ponto Empresarial.

6. Teoria  Geral  do  Direito  Societário  -  conceito  de  Sociedade  Comercial  - 
Personalização da Seguridade Comercial  -  Classificação das Sociedades 
Comerciais - Sociedade Irregular - Desconsideração da Pessoa Jurídica.

7. Sociedades  do  Código  Comercial  -  Sociedade  em  Nome  Coletivo  - 
Sociedade  em Comandita  Simples  -  Sociedade  de  Capital  e  Indústria  - 
Sociedade em Cota de Participação.

8. Constituição das Sociedades Contratuais - Natureza do Ato Constitutivo da 
Sociedade  Contratual  -  Requisitos  de  Validade  do  Contrato  Social  - 
Cláusulas Contratuais - Forma do Contrato Social - Alteração do Contrato 
Social.

9. Sócio da Sociedade Contratual - Regime Jurídico do Sócio da Sociedade 
Contratual - Exclusão de Sócio.
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10.Sociedade por costas de responsabilidade limitada - Histórico - Natureza da 
Sociedade  Limitada  -  Aquisição  de  cotas  pela  sociedade  -  Direito  de 
Retirada - Gerência - Responsabilidade Ilimitada dos Sócios.

11.Microempresa e Empresa de Pequeno Porte - Conceito - Estatuto.
12. Sociedades Por Ações - Sociedades Anônimas - Características gerais da 

sociedade anônima - Classificação - Constituição - Ações: classificação - 
debêntures  -  bônus  de  subscrição  -  Partes  Beneficiárias  -  Commercial  
Paper - Capital Social - Administração - Assembleia Geral - Conselho de 
Administração  -  Diretoria  -  Conselho  Fiscal  -  Responsabilidade  dos 
Administradores - Direitos Essenciais do Acionista - Direito de Voto - Acordo 
de Acionistas - Poder de controle - Acionista Controlador, Venda do controle 
- Demonstrações Financeiras - Reservas, Lucros e Dividendos - Dissolução 
e Liquidação - Transformação, Fusão, Cisão e Incorporação - Subsidiária 
Integral - Grupos de Sociedades - Sociedades Controladas e Coligadas -  
Consórcio - Sociedades de Economia Mista.

13.Sociedade em Comandita por Ações - Regime Jurídico - Responsabilidade 
dos Diretores - Normas Específicas.

14.Dissolução da Sociedade Contratual - Espécies de Dissolução - Causas de 
Dissolução Total - Causas de Dissolução Parcial - Liquidação e Apuração 
da Haveres - Dissolução de Fato.

15.Noções sobre Mercado de Capitais.

Metodologia:  A  disciplina  será  desenvolvida  através  de  aulas  expositivas 
dialogadas  e  de  seminários.  Considerando  a  necessidade  do  estudo  e  da 
leitura  extraclasse,  serão exigidos resumos de textos  abordando problemas 
atuais  relacionados  ao  programa  da  disciplina,  selecionados  a  partir  de 
recentes decisões judiciais e notícias da imprensa (estudo de casos práticos).

Recursos: Quadro e pincel, slides e vídeos.

Avaliação:  DIAGNÓSTICA:  sondagem  de  necessidades;  FORMATIVA: 
acompanhamento  constante  a  partir  da  participação  do  aluno  nas  aulas; 
SOMATIVA: duas provas escritas, resumos, pesquisas e trabalhos individuais. 

Bibliografia obrigatória:

ALMEIDA, Amador Paes de. Manual das Sociedades Comerciais. 17ª Edição. 
São Paulo: Saraiva, 2008.

COELHO, Fábio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. Vol. III, 13ª Edição. São 
Paulo: Saraiva, 2009.

Bibliografia complementar:

FAZZIO, Waldo Júnior. Manual de Direito Comercial.10ª Edição.  São Paulo: 
Atlas. 2009.

MAMEDE, Gladston. Direito Societário: Sociedades Simples e Empresárias – 
Direito Empresarial Brasileiro. 2ª Edição. São Paulo: Atlas, 2007
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NEGRÃO, Ricardo. Manual de Direito Comercial  e de Empresas. Vol. III,  4ª 
Edição. São Paulo: Saraiva, 2009. 

REQUIÃO, Rubens. Curso de Direito Comercial. Vol. I, 28ª edição. São Paulo: 
Saraiva, 2009.
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