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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 
CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS E ECONÔMICAS 

COLEGIADO DO CURSO DE DIREITO 

 
 
Disciplina: DIREITO DO TRABALHO. 

 

Código: DIR09864. 
 

Carga horária: 60h. 
 

Pré-requisito: Direito Constitucional I (DIR03789). 

 

Ementa: Formação, conceitos e fontes do Direito do Trabalho. Objetivo, divisão 
e importância. Direito tutelar do trabalho. Contrato individual de trabalho. 
Relação de emprego. Identificação profissional. Direito do trabalho na 
constituição. Direitos dos trabalhadores e das empresas: nascimento, 
desenvolvimento e extinção. Ideologias políticas e o direito do trabalho. Higiene 
e segurança no trabalho. 

 

Objetivos: Proporcionar ao educando o conhecimento sobre os pontos do 
programa suficientes para proporcionar-lhe condições para análise e solução 
de problemas jurídicos, ensinando-lhe a raciocinar juridicamente. 

 

Conteúdo programático: 

1. O DIREITO DO TRABALHO. 

1.1. Formação Histórica. Conceito. Terminologia. Objetivo. Divisão. Importância 
do Direito do Trabalho. Autonomia. Fontes. 
1.2. Princípios Peculiares. Interpretação e Aplicação. Renúncia e Transação. 
1.3. A Constitucionalização do Direito Trabalhista. 

 
2. A RELAÇÃO DE EMPREGO. 
2.1. Relação de Emprego: Natureza Jurídica. Caracterização da Relação de 
Emprego: importância do assunto. Sujeitos da Relação de Emprego: a) o 
empregado: conceito. Empregado Rural. Trabalhadores excluídos da proteção 
legal. Identificação Profissional; b) o empregador: conceito. Empregador, 
empresa e estabelecimento. Poder Hierárquico. Solidariedade e sucessão 
trabalhista. 
2.2. Contrato de Trabalho. Classificação. Natureza Jurídica. Denominação. 
Conceito. Morfologia.Limites à Autonomia Individual no contrato individual de 
trabalho. Nulidade do contrato individual de trabalho. Espécies do contrato 
individual de trabalho. Contratos afins. Obrigações do empregado e do 
empregador. 
2.3. Execução do Contrato de Trabalho. Salário: breve histórico; natureza 
jurídica, conceito; remuneração e salário; classificação do salário; elementos 
integrantes do salário; proteção ao salário; salário mínimo; salário família; 
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equiparação salarial. Tempo de serviço: o art. 4° da CLT. Suspensão e 
interrupção do contrato de emprego. Duração do trabalho: jornada de trabalho 
e repousos; turnos ininterruptos de revezamento. Alteração do contrato de 
trabalho. Terminação do contrato de trabalho. Estabilidade, garantia no 
emprego, indenização e FGTS. Aviso prévio. Trabalho da mulher e do menor. 

 
Metodologia: A disciplina será desenvolvida através de aulas expositivas 
dialogadas e de seminários. Considerando a necessidade do estudo e da 
leitura extraclasse, serão exigidos resumos de textos abordando problemas 
atuais relacionados ao programa da disciplina, selecionados a partir de 
recentes decisões judiciais e notícias da imprensa (estudo de casos práticos). 

 

Recursos: Quadro e pincel, slides e vídeos. 
 

Avaliação: DIAGNÓSTICA: sondagem de necessidades; FORMATIVA: 
acompanhamento constante a partir da participação do aluno nas aulas; 
SOMATIVA: duas provas escritas, resumos, pesquisas e trabalhos individuais. 

 

Bibliografia obrigatória: 
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LTr, 2009. 
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Bibliografia complementar: 
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São Paulo: Saraiva, 2009. 
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Método, 2009. 
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2001. 
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