CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS
COLEGIADO DO CURSO DE DIREITO

Disciplina: DIREITO DO TRABALHO.
Codigo: DIR09864.
Carga horaria: 60h.

Pré-requisito: Direito Constitucional | (DIR03789).

Ementa: Formag&o, conceitos e fontes do Direito do Trabalho. Objetivo, diviséo
e importancia. Direito tutelar do trabalho. Contrato individual de trabalho.
Relacdo de emprego. Identificacdo profissional. Direito do trabalho na
constituicdo. Direitos dos trabalhadores e das empresas: nascimento,
desenvolvimento e extin¢do. ldeologias politicas e o direito do trabalho. Higiene
e seguranca no trabalho.

Objetivos: Proporcionar ao educando o conhecimento sobre os pontos do
programa suficientes para proporcionar-lhe condi¢cdes para analise e solucao
de problemas juridicos, ensinando-lhe a raciocinar juridicamente.

Conteudo programatico:

1. O DIREITO DO TRABALHO.

1.1. Formacao Historica. Conceito. Terminologia. Objetivo. Divisdo. Importancia
do Direito do Trabalho. Autonomia. Fontes.

1.2. Principios Peculiares. Interpretacao e Aplicacdo. Renuncia e Transacao.
1.3. A Constitucionalizacdo do Direito Trabalhista.

2. ARELACAO DE EMPREGO.

2.1. Relacdo de Emprego: Natureza Juridica. Caracterizacdo da Relacdo de
Emprego: importancia do assunto. Sujeitos da Relacdo de Emprego: a) o
empregado: conceito. Empregado Rural. Trabalhadores excluidos da protecao
legal. Identificacdo Profissional; b) o empregador: conceito. Empregador,
empresa e estabelecimento. Poder Hierarquico. Solidariedade e sucessao
trabalhista.

2.2. Contrato de Trabalho. Classificacdo. Natureza Juridica. Denominacao.
Conceito. Morfologia.Limites a Autonomia Individual no contrato individual de
trabalho. Nulidade do contrato individual de trabalho. Espécies do contrato
individual de trabalho. Contratos afins. Obrigacbes do empregado e do
empregador.

2.3. Execucdo do Contrato de Trabalho. Salario: breve histérico; natureza
juridica, conceito; remuneracdo e salario; classificagdo do salério; elementos
integrantes do salario; protecdo ao salério; salario minimo; salario familia;
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equiparacao salarial. Tempo de servico: o art. 4° da CLT. Suspenséo e
interrupcdo do contrato de emprego. Duracéo do trabalho: jornada de trabalho
e repousos; turnos ininterruptos de revezamento. Alteracdo do contrato de
trabalho. Terminagcdo do contrato de trabalho. Estabilidade, garantia no
emprego, indenizacéo e FGTS. Aviso prévio. Trabalho da mulher e do menor.

Metodologia: A disciplina sera desenvolvida através de aulas expositivas
dialogadas e de seminarios. Considerando a necessidade do estudo e da
leitura extraclasse, serdo exigidos resumos de textos abordando problemas
atuais relacionados ao programa da disciplina, selecionados a partir de
recentes decisdes judiciais e noticias da imprensa (estudo de casos praticos).

Recursos: Quadro e pincel, slides e videos.

Avaliacdo: DIAGNOSTICA: sondagem de necessidades; FORMATIVA:
acompanhamento constante a partir da participacdo do aluno nas aulas;
SOMATIVA: duas provas escritas, resumos, pesquisas e trabalhos individuais.

Bibliografia obrigatoria:

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2009.

MARTINS, Seérgio Pinto. Direito do trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2008.
SARAIVA, Renato. Direito do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Método, 2009.
Bibliografia complementar:

CARRION, Valentin. Comentarios a consolidacdo das leis do trabalho. 34. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2009.

CASSAR, Vdlia Bonfim. Direito do trabalho. 2. ed. Rio de Janeiro: Impetus,
2007.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 8. ed. Sao Paulo:
Ltr, 2009.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de direito do Trabalho. S&o Paulo:
Método, 2009.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. Curitiba: Jurud,
2001.

. Direito do trabalho: primeiras linhas. Curitiba: Jurua, 1997.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 252. edicéao.
Sao Paulo: Saraiva, 2010.

SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de direito do trabalho. 2. ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Renovar, 2004.



