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RESUMO

Quesitos / Itens Peso Peso

1 - PROGRAMA Académico |Profissional
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragdo, linhas de
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a
’ . ; N o - . 40% 40%
infraestrutura disponivel, em relacdo aos objetivos, missdo e modalidade do
programa
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacéo & proposta do 40% 40%
programa
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulacoes
com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro, adequagdo e melhorias da infraestrutura e melhor 10% 10%
formagdo de seus alunos, vinculada a producgdo intelectual — bibliogréfica,
técnica e/ou artistica
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa,

. . 10% 10%
com foco na formag&o discente e producdo intelectual
2 - FORMACAO Académico |Profissional
2.1. Qualidade e adequagéo das teses, dissertagdes ou equivalente em relagéo as
p R - 20% 20%
areas de concentracdo e linhas de pesquisa do programa
2.2. Qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos 20% 20%
2.3. Deistlno, atuacao e avaliacdo dos egressos do programa em relagdo a 10% 10%
formacdo recebida
5.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producéo intelectual do corpo 30% 30%
ocente no programa
?.5 nglldade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de 20% 20%
‘0rmagéo no programa
3-IMPACTO NA SOCIEDADE Académico |Profissional
’;‘.1. Impacto e carater inovador da producéo intelectual em funcéo da natureza 2506 35%
0 programa
3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa 25% 35%
3.3. Internacionalizagdo, insercdo (local, regional, nacional) e visibilidade do 50% 30%

programa
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FICHA DE AVALIAGAO - PROGRAMAS ACADEMICOS

Quesitos / Itens

Peso

Definicoes e comentarios sobre o/s
Quesito/ltens

1.1. Articulacdo, aderéncia e atualizagao
das areas de concentracdo, linhas de
pesquisa, projetos em andamento e
estrutura curricular, bem como a
infraestrutura disponivel em relagao aos
objetivos/missdo do programa.

40%

1.1.1 Avaliar a articulagdo entre area de
concentragao, linha de pesquisa e
projetos de pesquisa (20%)

a) interacao entre a(s) area(s) de concentragéo e
a(s) linha(s) de pesquisa;

b) articulacdo entre a(s) area(s) de concentragao,
ressalvada a possibilidade de programas com 3
ou mais areas de concentragdo, nas quais o
contato entre elas ndo seja preponderante;

¢) coeréncia dos projetos de pesquisa vinculados
a respectiva linha de pesquisa;
d) equilibrio na distribuicdo de projetos de
pesquisa entre os docentes e entre as diferentes
linhas de pesquisa.
Mudancas no projeto pedagégico do curso
ocorridas no quadriénio devem ser detalhadas e
fundamentadas, bem como esclarecidas as
estratégias de transicdo e seu impacto no curso.
1.1.2 Consisténcia e coeréncia da Proposta
do programa com o perfil do egresso
que se pretende formar (15%):

a) identificagdo do perfil do egresso e dos

objetivos do curso e sua coeréncia com a

proposta;

b) coeréncia entre os objetivos e o perfil do curso

em conexado com a vocagdo do curso (inser¢ao

local, regional, nacional ou internacional).

1.1.3 Relagédo entre a estrutura curricular e
a formagao (15%):

a) adequacgao, coeréncia e quantidade das

disciplinas oferecidas em relagdo as linhas e

Area(s) de concentragéo;

b) consisténcia e atualizacdo das ementas das

disciplinas e sua coeréncia com o conjunto da

proposta, atualizagdo e aderéncia das

respectivas bibliografias;

¢) qualidade da articulagdo da proposta com a

vocagao e a modalidade do programa, quando

ela for base para a formacgéo dos egressos.

114 Quanto a infraestrutura (50%):
Considerando-se a existéncia, a
adequagdo, a suficiéncia e a
caracterizagao dos aspectos abaixo:

a) instalagbes fisicas com salas de aulas, salas

para docentes, salas para discentes, sala para

reunides em grupos e laboratdrios para pesquisa
conforme a demanda do curso;




b) biblioteca com acervo especializado e
atualizado na(s) area(s) de concentragdo e nas
linhas de pesquisa do programa, com periodicos
nacionais e internacionais disponiveis em bases
fisicas ou digitais, ligados a(s) éarea(s) de
concentragao da proposta do curso, o que exclui
a apresentacdo de bases abertas como prova
desse investimento;

c¢) politica para aquisi¢ao de obras especificadas
no curso, das indicagcdes bibliograficas das
disciplinas e para atualizagao do acervo;

d) equipamentos e estruturas de acessibilidade
na infraestrutura dedicada ao programa;

e) estrutura tecnoldgica com acesso a rede
mundial de computadores com qualidade de
conexdo e acesso, equipamentos multimidia,
videoconferéncia e transmissfes screen, que
viabilizem atividades e ag¢fes conjuntas com
outros centros de pesquisa;

f) recursos humanos disponiveis para a
administrac&o do programa.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequagao a Proposta
do programa.

40%

1.21 Formagdo e composicio do Corpo
Docente (30%): Corpo docente permanente com
titulagdo minima de Doutor, que deve ter o
numero minimo de 10 doutores para o Mestrado
e 12 para o Doutorado, evidenciado o
atendimento das necessidades gerais do curso
quanto aos componentes curriculares, projetos
de pesquisa e extensdo, e orientagdao de
dissertagdes e teses, além da nao dependéncia
da atuacdo expressiva de professores
colaboradores e/ou visitantes. Admite-se que
30% do corpo docente permanente participe de
até 3 programas de pés-graduagio vinculados
ao SNPG. O programa nao podera ter mais de
30% de docentes colaboradores.

1.2.2. Aderéncia do Corpo Docente (30%):
Corpo docente (permanente, colaborador e
visitante) com formacgéo e trajetéria de pesquisa
adequadas e aderentes a respectiva area de
concentragcdo e as respectivas linhas de
pesquisa, vinculados a projetos de pesquisa
coerentes com as respectivas linhas de pesquisa
e area(s) de concentracéo.

1.2.3. Regime de trabalho do Corpo Docente
(30%): Corpo docente com regime de trabalho
adequado e compativel com as atividades
desenvolvidas no programa. A carga horaria do
corpo  docente permanente deve @ ser
preferencialmente de, no minimo, 20h semanais
dedicadas exclusivamente ao curso/programa.
Admite-se que, até 30% dos docentes
permanentes, tenham carga horédria no
curso/programa inferior a 20h semanais, néo
podendo, contudo, ter carga horaria inferior a 10h
semanais no curso, em se tratando de mestrado,
e de 12h semanais, em se tratando de doutorado.
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1.2.4 Lideranca e Reconhecimento
Académicos do Corpo Docente (10%): de
parte do corpo docente, com reconhecida
projecdo nacional e internacional (de acordo com
a vocacdo do curso) e a existéncia de
guantitativo expressivo de docentes com:

a) estagio pos-doutoral no exterior, bolsa de
produtividade ou de pesquisa de agéncias
nacionais ou internacionais de fomento;

b) participantes de grupos de pesquisa
interinstitucionais, de redes de pesquisa ou com
vinculos internacionais organizados com
periodos de visitas técnicas, ou como
professores visitantes, que tenham capacidade
de atragéo de discentes;

c) participagdo de docentes em cargos de
direcdo e conselhos em sociedades cientificas
nacionais e internacionais.

1.3  Planejamento  estratégico do| 10% |1.3.1  Estruturacdo do  Planejamento

programa, considerando também Estratégico (100%): Serdo considerados o0s
articulagbes com o  planejamento seguintes aspectos, com base em uma avalia¢éo
estratégico da instituicdo, com vistas a qualitativa, a partir da proposta do programa,
gestdo do seu desenvolvimento futuro, levando-se em conta o grau de atendimento
adequacdo e melhorias da infraestrutura e (total, parcial, inexistente):

melhor formacdo de seus alunos,

vinculada & produgdo intelectual — a) instituicdo e  manutencdo  de
bibliografica, técnica e/ou artistica. planejamento de curto, medio e longo

prazos do programa, com seus objetivos,
prioridades, metas e ac¢bes, no qual
serdo considerados: projetos de
expansdo e de cooperacdo com outros
programas, incremento da qualidade da
producéo intelectual, da qualidade na
formagdo de recursos humanos, e
melhoria da insercdo social e/ou
internacionalizacao;

b) desenvolvimento de politica para fixacédo
ou renovagdo do corpo docente,
definindo-se as estratégias e os critérios
prévios, a partir do diagnéstico do curso,
que se dara sobre suas necessidades a
curto, meédio e longo prazos;
planejamento e desenvolvimento do
processo da qualificacdo continuada do
corpo docente;

Cc) c) proposta de acompanhamento de
egressos com dominio do destino e
ambiente de atuacéo;

c.l) plano de acompanhamento de
egressos, que deve indicar as metas e
estratégias para esse fim;

c.2) qualidade e representatividade dos
dados coletados (proporcéo do total de
egressos) e o percentual de egressos
em relacdo aos quais o programa tem
informacdo sobre o0s respectivos
destinos e atuacgao profissional;




d) planejamento para adequacdo e
melhoria da infraestrutura. O programa
deve apresentar avaliagdo dos principais
problemas de infraestrutura, as agbes e
as estratégias para soluciona-los bem
como contemplar um plano de
modernizagdo da infraestrutura do
programa;

e) vinculagdo entre o planejamento do
programa e o da instituicdo (PDI).

f) formulagcdo de politicas de apoio aos
discentes visando a inclusdo, a
permanéncia e a conclusdo do curso,
ressalvadas, quanto a esta Ultima, as
situacdes ordinarias de desligamento e
de reprovacao.

14. Processos, procedimentos e
resultados da autoavaliacdo do programa,
com foco na formagéo discente e produgao
intelectual.

2.1. Qualidade e adequacédo das teses e
dissertagdes ou equivalente em relagao as

10%

20%

1.4.1. Definigé@o do processo de autoavaliagdo
(100%): Considerando-se que a autoavaliacdo
deve seguir as seguintes fases: preparacao,
implementacéo, divulgacéo, uso dos resultados
e meta-avaliagdo, ela serd avaliada com base
nestes critérios:

a) preparacdo de modelo que seja adequado a
proposta e aos objetivos do programa, com
envolvimento de docentes, discentes e
servidores ou empregados técnicos;

b) descri¢do das estratégias e dos métodos que
serdo aplicados a autoavaliagéo;

c) periodicidade da avaliacéo;

d) descricdo da politica e dos critérios de
credenciamento e descredenciamento;

e) existéncia de interlocutores como
avaliadores/mediadores/observadores externos
ao programa,;

f) relagdo com planejamento do programa e com
o PDl da IES;

g) formas de disseminacéo dos resultados;

h) formas de incorporacéo dos resultados para
melhoria do programa.

OBS 1. As informacdes sobre autoavaliacdo a
serem avaliados serdo o0s descritos na
plataforma Sucupira no ultimo ano do quadriénio.
OBS 2. A avaliagao qualitativa far-se-4 com base
no planejamento do processo de autoavalia¢ao.
Para este quadriénio ndo se procedera a
avaliacdo da implantacdo e dos resultados do
processo de autoavaliagéo.

OBS 3. O ndo atendimento dos requisitos
minimos de entrada no sistema, previstos no
documento orientador de APCN, implicara a
atribuicdo de conceito Fraco ao Quesito 1,
independentemente da pontuacdo nos demais
subitens.

21.1. Avaliagdo da qualidade das
dissertacoes e teses (100%): Avaliar-se-do os
seguintes aspectos para se aferir a qualidade e a
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areas de concentragdo e linhas de adequacdao das teses e dissertaghes,
pesquisa do programa. consideradas dentre as produgdes do
quadriénio, indicadas pelo programa na
Plataforma Sucupira:

a). Programas apenas com Mestrado: 4
dissertagdes para programas com até 20
docentes permanente e 6 dissertacdes para
programas com mais de 20 docentes
permanentes.

b. Programas com Mestrado e Doutorado: 4
dissertagdes e 4 teses (para programas com até
20 docentes permanentes) e 6 dissertacdes e 6
teses (para programas com mais de 20 docentes
permanentes).

Para fins da avaliagdo qualitativa referida neste
item:

2.1.1.1. Proceder-se-a a analise individual de
cada uma das dissertagdes ou teses indicadas,
levando-se em conta os seguintes critérios:

a) aderéncia a respectiva area de
concentragao e as linhas de pesquisa do
Curso;
b) vinculagdo do produto com o projeto
de pesquisa.
2.1.1.2. Proceder-se-a a analise do conjunto de
dissertagdes e teses indicadas, levando-se em
consideragao estes critérios:

a) diversidade institucional da banca;

b) diversidade de area de concentracéo,
linhas de pesquisa e de orientadores das
dissertagdes e teses indicadas.

2.1.1.3. Na andlise das dissertagbes e teses
referidas nos subitens 2.1.1.1. e 2.1.1.2,
considerar-se-a também:

a) o nivel de simetria qualitativa entre o
nivel das dissertagcbes e das teses
defendidas, de modo a que n&o haja
assimetria dentro das linhas de pesquisa
da(s) area(s) de concentracao;

b) o nivel de diferenciagéo da qualidade
entre teses e dissertagcbes para
programas que possuem os dois niveis,
de modo que se atendam as exigéncias
peculiares para uma dissertacdo e
aquelas necessarias para a
caracterizagao de uma tese
(originalidade, dimensbes e qualidade da
referéncia).

2.2. Qualidade da produgao intelectual de | 20% |2.2.1. Volume da producdo de discentes e de
discentes e de egressos. egressos (60%):




a) producdo média de discentes em produtos
bibliograficos, dividida pelo nimero de discentes
no quadriénio;

b) producdo média de discentes em trabalhos
completos e resumos publicados em anais de
congressos no periodo, dividida pelo niumero de
discentes no quadriénio;

c) producdo média de egressos (relativa aos
ultimos 5 anos) em produtos bibliograficos,
trabalhos completos e resumos publicados em
anais de congresso, dividida pelo total de
egressos do quadriénio.

2.2.2. Distribuic&do da producéo de discentes
e de egressos (40%): a) proporcdo entre o
namero de discentes-autores de produtos
bibliograficos, produtos de eventos e produtos
técnicos e 0 numero de discentes ativos; b)
proporcao entre egressos-autores em relacao ao
numero total dos titulados no quadriénio.

OBS. 1: Considerar-se-80 egressos os titulados
no periodo de até 5 anos apos a titulagéo.

OBS. 2: Produgdo em coautoria com docentes
sera considerada no item relativo & producéo
docente.

OBS.3. A produgdo relativa a uma pessoa que se
enquadrar simultaneamente na condicdo de
egresso e de discente no quadriénio sera
contada exclusivamente como producgéo
discente.

2.3. Destino, atuagdo e avaliagcdo dos
egressos do programa em relagdo a
formacgao recebida.

10%

2.3.1. Destino dos egressos (90%):

a) atuacdo em instituicdo de ensino superior;

b) atuacdo em programa de pés-graduacao
stricto sensu;

c) atuacdo em carreiras juridicas no servigo
publico;

d) atuac@o na Administracdo Publica em outros
setores que nao o de carreiras juridicas;

e) atuagdo junto a sociedade civil organizada, na
advocacia ou em atividades de outra natureza; e
f) atuac&o na iniciativa privada, na advocacia ou
em atividades de outra natureza.

2.3.2 Avaliacédo qualitativa da formacédo dos
egressos (10%): indicar 5 egressos que se
destaquem nas atividades académicas e seja
aderente com o perfil do egresso.

OBS 1: No ultimo ano do quadriénio o programa
deve apresentar em anexo especifico os dados
do destino dos egressos relativos ao item 2.3.1.

OBS.2. Parafins de protecéo de dados pessoais,
recomenda-se aos programas que obtenham a
anuéncia do egresso cujo nome sera informado
relativamente ao item 2.3.2.

OBS.3. O periodo de avaliagdo dos egressos
sera aquele relativo aos titulados entre 2016 e
2020.
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2.4. Qualidade das atividades de pesquisa| 30% |2.4.1 Produgdo bibliografica total (20%):

e da producéo intelectual do corpo docente Andlise ponderada global da produgdo

no programa. bibliografica em periddicos; livros e capitulos de
livro; e a produgdo em anais (artigos completos,
em eventos na Area do corpo docente
permanente).

2.4.2 indices de equilibrio da produgdo
docente (20%): Produgdo bibliografica em
periddicos nos estratos (A1 a A4) bem distribuida
pelo corpo docente permanente e pelo respectivo
ano de publicagao.

243. Produgdo bibliografica qualificada
(60%): Avaliagédo da produgao do corpo docente
permanente, destacada pelo programa, por meio
de indicagdo na Plataforma  Sucupira,
considerando-se:

a.1) aderéncia a(s) respectiva(s) area(s)

de concentragcdo do programa e

respectivas linhas de pesquisa;

a.2) vinculagdo com o projeto de

pesquisa do docente e sua trajetoria de

pesquisa.
OBS. 1. A ponderagédo da produgao intelectual
(item 2.4.1) sera calculada da seguinte forma:
produto multiplicado pelo peso do estrato (L1 a
L4, A1 a B4), dividido pelo total de docentes
permanentes/ano. A produgdo intelectual em
coautoria sera contabilizada apenas uma vez na
producédo do corpo docente.

OBS 2. O estrato para livros tera a seguinte
pontuacgao: L1=300, L2=240, L3=180, L4=120 e
L5=60. Para capitulos de livros sera L1=100,
L2=80, L3=60, L4=40, L5=20; para periodicos
sera A1=200, A2=180, A3= 160 A4=140 B1=80,
B2=60, B3=40, B4=20. A produgdo em anais de
eventos sera E1=100, E2=80, E3=60, E4=40,
E5=20.

OBS. 3. Para fins do item 2.4.3., no ultimo ano do
quadriénio, cada programa destacara, via
Plataforma Sucupira, até 1 produgéo bibliografica
por ano de atuagdo do docente permanente,
totalizando no maximo 4 produgdes por docente
permanente.

OBS.4. Excluir-se-a, por meio de anexo
especifico, a produgao de professoras em
licenca-maternidade e docentes em licenca-
médica superior a 30 dias, que usufruiram desse
direito entre 2016 e 2020, a partir do ano de inicio
da licenga até o final do quadriénio.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo| 20% |2.5.1 Atuacao dos docentes em atividade da
docente em relagcdo as atividades de pos-graduagéo (20%): Atuacgéo equilibrada e
formag&o no programa. bem distribuida nas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, orientagcdo e formacao.
Serao consideradas:




producdo intelectual
natureza do programa.

em

inovador da
funcdo da

3.1. Impacto e carater

25%

a.1) analise da distribuicdo de orientagbes de
mestrandos/doutorandos por docente
permanente no quadriénio, a fim de verificar,
dentre outros aspectos, a existéncia de possiveis
concentragoes;

a.2) analise quantitativa da média de disciplinas
ministradas por docente, com a finalidade de se
verificar excessiva dependéncia de docentes
colaboradores ou visitantes;

a.3) analise do nimero de projetos de pesquisa
e extensdo vinculados a cada docente
permanente para verificar o equilibrio e a
distribuicao por todo o corpo docente.

2.5.2 Estabilidade do corpo docente
permanente (20%): Estabilidade do corpo
docente permanente ao longo do quadriénio,
considerando-se o redirecionamento  dos
discentes e o numero de orientagdes em fungao
das possiveis redugdes, contratagbes e
substituicdes de docentes.

2.5.3 Atuagao do corpo docente permanente
em atividades de graduacao (20%): Atuagéo
em atividades de ensino, pesquisa, extensao e
orientagdo de trabalhos de conclusédo (trabalhos
de concluséo de curso ou teses de laurea) na
graduagcdo. No programa que nao estiver
vinculado a graduagdo, este percentual
direcionar-se-a ao item 2.5.1.

2.5.4 indice quantitativo de formagéo (20%):
Proporgao equilibrada do numero de orientagdes
concluidas por docente permanente.

2.5.5 Capacidade de atragcdao de discentes
(20%): capacidade de nucleag&o do programa na
formacao de doutores e participantes de estagios
poés-doutorais.

OBS. Quanto ao item 2.5.4., excluir-se-d0 os
seguintes casos: (a) de discentes em licenca-
médica superior a 30 dias; licenga-maternidade,
licenga-/paternidade;(b) desligamento do
programa por reprovagao por faltas, insuficiéncia
de desempenho nas disciplinas ou reprovagao
da dissertacdo ou tese perante banca
examinadora; (c) trancamento parcial, justificado
nas pelas normas do curso por razdes nao
incluidas neste item; (d) ou de conversao de
mestrado em doutorado direto. No ultimo ano do
quadriénio, o programa que apresentar nimero
expressivo de discentes nas referidas situagdes
especiais, que impactem o calculo, devera inserir
anexo especifico com indicagdo de novo calculo.

3.1.1. Impacto cientifico da producao
bibliografica (90%): Avaliagdo qualitativa das 5
(para programas com até 20 docentes
permanentes) e 10 (para programas com mais de
20 docentes permanentes) melhores producdes
indicadas pelo programa, na Plataforma
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Sucupira, na categoria bibliogréafica (periddicos,

livros e capitulos de livros) considerando-se:

a) anadlise individual de cada produc¢éao indicada:

a.1) aderéncia a respectiva area de
concentracado do curso e as respectivas
linhas de pesquisa do curso;
a.2) vinculagao ao projeto de pesquisa e
a trajetéria de pesquisa da equipe
vinculada (docentes, discentes,
membros externos).

b) analise do conjunto de produg¢éo indicada:

b.1) organicidade da producao indicada
com a proposta e vocagao (insergao
regional, nacional ou internacional) do
programa;
b.2) diversidade de area(s) de
concentragdo, linhas de pesquisa,
projetos e autores das produgdes
indicadas.

3.1.2. Formas de reconhecimento do carater
inovador da producdo intelectual do
programa (10%): prémios atribuidos a
produ¢cbes do programa (teses, dissertacdes,
livros, artigos etc.) por sociedades cientificas
internacionais ou nacionais.

OBS. No ultimo ano do Quadriénio, o programa
indicara, via Plataforma Sucupira, 5 a 10 itens da
producgdo intelectual (bibliografica), relativos a
producéo intelectual do corpo docente, do corpo
discente e/ou de egressos. E necessario,
justificar as vinculagbes a area de concentragéo,
linha de pesquisa, ao projeto e a trajetéria da
equipe, dentre as que vierem a ser indicadas.

3.2. Impacto econdmico, social e cultural | 25% |3.2.1. Impacto das agcdes de transferéncia de
do programa. conhecimento do programa (80%): Devem-se
indicar até 5 (para programas com até 20
docentes) e até 10 produtos (para programas
com mais de 20 docentes), os quais serdo
avaliados em conformidade com a aderéncia a
respectiva area e as respectivas linhas de
pesquisa do programa e a sua vocagao:

a) atividades de extensao universitaria;

b) producgédo técnica ou tecnoldgica;

c) convénios, acordos de cooperagao e
instrumentos  afins, orientados a
capacitacdo de recursos humanos
adequados para demandas juridicas;

d) atuacgédo de representacao da sociedade
civil em audiéncias publicas, amici
curiae, ou participagao em conselhos e
comissbes de assessoramento da
sociedade civil;

e) atuacdo na formacdo continuada de
carreiras juridicas;




f) atividades de divulgagao de
conhecimento por meios jornalisticos,
televisivos e outros tipos de midia;

g) qualquer outra forma de transferéncia de
conhecimento juridico desenvolvido pelo
programa com impacto social,
econdmico, cultural ou juridico;

h) organizagéo de eventos para divulgacao
de pesquisa cientifica e difusdo de
conhecimentos para comunidade
juridica;

i) organizagdo de eventos para divulgacao
da ciéncia junto a sociedade civil em
geral e, em especial, no ambito da
educacéo basica.

3.2.2. Quantitativo da produgao técnica (20%):
Andlise ponderada da produgéo técnica do corpo
docente permanente.

OBS.1. No dultimo ano do Quadriénio os
programas indicardo os produtos apresentando
justificativa em um anexo especifico.

OBS.2. Quanto ao item 3.2.1, o impacto das
acdes de transferéncia de conhecimento do
programa levara em consideracdo programas
com até 20 docentes e programas com mais de
20 docentes.

3.3. Internacionalizagéo, insergao (local,
regional, nacional) e Vvisibilidade do
programa.

50%

O valor das dimensdes “internacionalizacédo” e
“insercdo” sera definido de acordo com a
vocagdo do programa. Considerar-se-d30 0s
seguintes aspectos, mediante uma avaliagdo
global da vocagéo e dos dados informados pelo
programa:

3.31 Internacionalizagao. Considera-se,
tomando-se por base a articulagédo entre o perfil
da proposta e a existéncia de parte dos
indicadores abaixo:

a) existéncia de vinculos de colaboragéo
consolidados com instituicdes estrangeiras de
alto padréao de exceléncia (conforme os padrdes
internacionais de qualidade), envolvendo parte
relevante do corpo docente;

b) desenvolvimento de projetos de pesquisa
entre investigadores de instituicbes estrangeiras
e os docentes do programa,;

c) manutencdo de acordos de cooperacgéao,
financiados por agéncias de fomento ou fundos
(publicos ou privados) de incentivo a pesquisa e
a inovacgéo, com instituicdes estrangeiras;

d) participacdo do corpo docente em eventos
internacionais, de relevancia para a Area; em
conselhos editoriais ou comités de revisdo por
pares de periddicos internacionais Qualis A; e na
diretoria de entidades cientificas internacionais;
e) publicagdo em periédicos internacionais
classificados em estratos elevados do Qualis
Periddicos;

f)  mobilidade

internacional discente e
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participacdo regular de estudantes estrangeiros
em seu corpo discente;

g) intercambio de discentes do programa com
universidades estrangeiras por meio de bolsas
de doutorado-sanduiche;

h) promogcdo de eventos cientificos
internacionais.

3.3.2 Insercao local, regional e nacional do
programa:

a) consorcios, redes, convénios e acordos de
cooperagao com entidades académicas e nao-
académicas de ambito local ou regional,
orientados a satisfacdo da demanda vinculada a
proposta do programa;

b) papel de lideranca e de coordenagdo de
projetos e redes nacionais de pesquisa, para
atividades de cooperagao entre programas de
pos-graduacao;

c) reconhecimento como centro de pesquisa
relevante em um tema especifico do Direito,
consolidado por meio de eventos nacionais,
edicdo de periddico tematico especifico, atragéo
de profissionais e discentes de diversas Regides
do Brasil;

d) atuagdo nacional comprovavel pela
celebragcdo de convénios e acordos de
cooperagao com organismos governamentais ou
ndo governamentais, orientados as atividades de
ensino, pesquisa e extensao no ambito da Pds-
graduacéo;

e) participacdo em iniciativas como Projetos de
Cooperacgao entre Instituicbes para Qualificagéo
de Profissionais de Nivel Superior e
assemelhados;

f) participacdo de docentes do programa em
atividades de outros programas do exterior ou de
outras unidades da federagdo, como bancas
examinadoras, bancas de concursos publicos,
comités de avaliagdo externa, visitas técnicas,
conferéncias e atividades afins.

OBS..A distribuicdo do valor proporcional do item
3.3.1 e 3.3.2terd como parametro o valor de 60%
para o item relativo a vocac¢do do programa e
40% para o outro item. Nestes itens utilizar-se-a
a seguinte equacéo: 3.3.1 +3.3.2= 70%

3.3.3 Visibilidade do programa (30%):

a) capacidade de difusdo de conhecimento e
estimulo a solidariedade, com o auxilio na
reducdo das assimetrias regionais na pos-
graduacéo em Direito no Brasil;

b) Manutengéo de pagina Web para a divulgagéo
atualizada e transparente dos dados de interesse




da comunidade académica, tais como: selecao
de discentes, concessao de bolsas de estudos,
recebimento de recursos de agencias publicas
de fomento (especialmente CAPES e CNPq),
corpo docente permanente, colaboradores e
visitantes, estrutura curricular, enlaces para
regulamentos e normativos da IES, enlace para
o curriculo lattes dos docentes, informagdes de
eventos organizados e de bancas de defesa de
dissertacao e teses, acesso ao banco digital de
dissertagdes e teses, com versdes em vernaculo
e inglés, além de outros elementos informativos
necessarios a identificagdo de dados fornecidos
para o processo de avaliagao.
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FICHA DE AVALIAGAO — PROGRAMAS PROFISSIONAIS

Quesitos / Itens

Peso

Definicdoes e comentarios sobre o/s
Quesito/ltens

1.1. Articulagdo, aderéncia e
atualizacdo das areas de
concentragado, linhas de
pesquisa, projetos em
andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura disponivel em
relacdo aos objetivos/misséo
do programa.

40%

111

Avaliar a articulagdao entre area de

concentragao, linha de atuagdo e
projetos de pesquisa (20%):
a) interagéo entre a(s) area(s) de concentragdo e
linha(s) de atuacao;
b) articulagdo entre as
concentracao;
c) coeréncia dos projetos de pesquisa vinculados a
respectiva linha de atuagéo;
d) equilibrio na distribuicdo de projetos de pesquisa
a respectiva linha de atuagao.
Mudangas no projeto pedagdgico do curso ocorridas
no quadriénio devem ser detalhadas e
fundamentadas, bem como esclarecidas as
estratégias de transicéo e seu impacto no curso.
1.1.2 Consisténcia e coeréncia da Proposta do
Programa com o perfil do egresso que se
pretende formar (15%):

a) identificacdo do perfil do egresso e dos objetivos

do curso e sua coeréncia com a proposta;

b) coeréncia entre os objetivos e o perfil do curso

em conexdo com a vocagao do curso (insergao

local, regional, nacional ou internacional).

1.1.3 Relagao entre a estrutura curricular e a
formacéo (15%):

a) adequacdo, coeréncia e quantidade das

disciplinas oferecidas em relagao as linhas e Area(s)

de concentragao;

b) consisténcia das ementas das disciplinas e sua

coeréncia com o conjunto da proposta, atualizagéao

e aderéncia das respectivas bibliografias;

c) qualidade da articulagdo da proposta com a

vocagao e modalidade do programa, quando ela for

base para a formagéo dos egressos.

1.1.4 Quanto a infraestrutura (50%),
considerando-se a existéncia, a adequacgao,
a suficiéncia e a caracterizagdo dos
aspectos abaixo:

a) instalages fisicas com salas de aulas, salas para

docentes, salas para discentes, sala para reunides

em grupos e laboratérios para pesquisa conforme a

demanda do curso;

b) biblioteca com acervo especializado e atualizado

na(s) area(s) de concentragdo e nas linhas de

atuacdo do programa, com periddicos nacionais e

internacionais disponiveis em bases fisicas ou

digitais, ligados a(s) area(s) de concentragdo da

respectivas areas de




proposta do curso, por meio de efetivo investimento
do programa, o que exclui a apresentagao de bases
abertas como prova desse investimento;

c)politica para aquisicao de obras especificadas no
curso, das indicagbes bibliograficas das disciplinas
e para atualizagao do acervo;

d) equipamentos e estruturas de acessibilidade na
infraestrutura dedicada ao programa,;

e) estrutura tecnoldgica com acesso a rede mundial
de computadores com qualidade de conexdo e
acesso, equipamentos multimidia, videoconferéncia
e transmissdes screen, que viabilizem atividades e
acBes conjuntas com outros centros de pesquisa;

f) recursos humanos disponiveis para a
administracéo do programa.

1.2 Perfil do corpo docente, e
sua compatibilidade e
adequagdo a proposta do
programa.

40%

1.2.1 Formagéao e composicido do Corpo Docente
(30%): Corpo docente permanente com fitulagéo
minima de Doutor, que deve ter o nimero minimo de
10 doutores para o Mestrado, evidenciado o
atendimento das necessidades gerais do curso
quanto aos componentes curriculares, projetos de
pesquisa e extensao, e orientagao de dissertagdes,
além da nao dependéncia da atuagao expressiva de
professores colaboradores e/ou visitantes. O corpo
docente podera ser formado por até 10% de
profissionais ndo Doutores, com experiéncia e
conhecimento técnico relevante para a proposta.
Admite-se que 40% do corpo docente permanente
participe de até 3 programas de pdés-graduagao
vinculados ao SNPG. O programa nao podera ter
mais de 30% de docentes colaboradores.

1.2.2. Aderéncia do corpo docente (30%): Corpo
docente (permanente, colaborador e visitante) com
formacdo e trajetéria de pesquisa adequadas e
aderentes a respectiva area de concentragéo e as
respectivas linhas de atuagéo, vinculados a projetos
de pesquisa coerentes com as respectivas linhas de
atuacao e area(s) de concentracgéo.

1.2.3. Regime de trabalho do corpo docente
(30%): Corpo docente com regime de trabalho
adequado e compativel com as atividades
desenvolvidas no programa. A carga horaria do
corpo docente permanente deve ser
preferencialmente de, no minimo, 20h semanais
dedicadas exclusivamente ao curso/programa.
Admite-se que, até 30% dos docentes permanentes,
tenham carga horaria no curso/programa inferior a
20 h semanais, ndo podendo, contudo, ter carga
horéria inferior a 10 h semanais no curso, em se
tratando de mestrado.

1.2.4 Lideranca e reconhecimento do corpo
docente (10%): parte do corpo docente, com
reconhecida projecdo nacional e internacional (de
acordo com a vocacéo do curso) e a existéncia de
quantitativo expressivo de docentes com:

a) estagio ou pos-doutoral no exterior, bolsa de
produtividade ou de pesquisa de agéncias nacionais
ou internacionais de fomento;
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b) participantes de grupos de pesquisa
interinstitucionais, de redes de pesquisa ou com
vinculos internacionais organizados com periodos
de visitas técnicas, ou como professores visitantes
que tenham capacidade de atracao de discentes;

c) participacdo de docentes em cargos de direcéo e
conselhos em sociedades cientificas ou
profissionais nacionais e internacionais.

1.3 Planejamento estratégico
do programa, considerando
também articulagbes com o
planejamento da instituicao,
com vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro,
adequagdo e melhorias da
infraestrutura e melhor
formacdo de seus alunos
vinculada a producéao
intelectual —  bibliografica,
técnica e/ou artistica.

10%

1.3.1 Estruturacdo do planejamento estratégico
(100%): Seréao considerados os seguintes aspectos,
com base em uma avaliacdo qualitativa, a partir da
proposta do programa, levando-se em conta o grau
de atendimento (total, parcial, inexistente):

a) instituicio e manutengdo de planejamento
de curto, médio e longo prazos do
programa, com seus objetivos, prioridades,
metas e acdes. No qual serdo
considerados aspectos como: projetos de
expansdo e de cooperacdo com outros
programas, incremento da qualidade da
producdo intelectual, da qualidade na
formacéo de recursos humanos, e melhoria
da insercéo social e/ou internacionalizacgéo,
bem como a interlocucdo com parceiros
externos para avaliacdo peridédica da
demanda do programa;

b) desenvolvimento de politica para fixa¢éo ou
renovacdo do corpo docente, definindo-se
as estratégias e os critérios prévios, a partir
do diagnéstico do curso, que se dara sobre
suas necessidades a curto, médio e longo
prazo; planejamento e desenvolvimento do
processo da qualificacdo continuada do
corpo docente;

C) proposta de acompanhamento de egressos
com dominio do destino e ambiente de
atuacao:

c.1l) plano de acompanhamento de egressos, que
deve indicar as metas e estratégias para esse fim;
c.2) qualidade e representatividade dos dados
coletados (propor¢do do total de egressos) e o
percentual de egressos em relacdo aos quais o
programa tem informacdo sobre os respectivos
destinos e atuacgéao profissional;

d) planejamento para adequacdo e melhoria
da infraestrutura. O programa deve
apresentar avaliagdo dos principais
problemas de infraestrutura, as agoes e as
estratégias para soluciona-los bem como
contemplar um plano de modernizacao da
infraestrutura do programa;

e) vinculagdo entre o planejamento do
programa e o da instituicdo (PDI);




f) formulacdo de politicas de apoio aos
discentes visando & inclusdo, a
permanéncia e a conclusdo do curso,
ressalvadas, quanto a esta Ultima, as
situacdes ordinarias de desligamento e de
reprovacao.

1.4. Os processos,
procedimentos e resultados
da autoavaliagéo do
programa, com foco na
formacao discente e
producgao intelectual.

2.1. Qualidade e adequacéo
das teses, dissertacbes ou
equivalente em relagdo as
areas de concentracdo e
linhas de pesquisa do
programa.

10%

20%

1.4.1. Definicdo do processo de autoavaliagéo
(100%):

Considerando-se que a autoavaliacdo deve seguir
as seguintes fases: preparacdo, implementacao,
divulgacdo, uso dos resultados e meta-avaliacao,
ela sera avaliada com base nestes critérios:

a) preparacao de modelo que seja adequado a
proposta e aos objetivos do programa, com
envolvimento de docentes, discentes e servidores
ou empregados técnicos;

b) descricdo das estratégias e dos métodos que
serdo aplicados a autoavaliacao;

¢) periodicidade da avaliacao;

d) existéncia de interlocutores como
avaliadores/mediadores/observadores externos ao
programa;

e) relacdo com planejamento do programa e com o
PDI da IES;

f) formas de disseminacgé&o dos resultados;

g) formas de incorporacdo dos resultados para
melhoria do programa.

OBS 1. Os dados sobre autoavaliacdo que a serem
avaliados serdo os descritos na Plataforma Sucupira
no ultimo ano do quadriénio.

OBS 2. A avaliagdo qualitativa far-se-a com base no
planejamento do processo autoavaliagdo. Para este
guadriénio ndo se procedera a avaliagdo da
implantagcdo e dos resultados do processo de
autoavaliacao.

OBS 3. O nao atendimento dos requisitos minimos
de entrada no sistema, previstos no documento
orientador de APCN, implicard a atribuicdo de
conceito Fraco ao Quesito 1, independentemente da
pontuacdo nos demais subitens.

2.1.1. Avaliagao da qualidade das dissertagées
ou trabalhos de conclusdo (100%): serdo
avaliados os seguintes aspectos para se aferir a
qualidade e a adequacdo das dissertacbes ou
trabalhos de conclusdo de curso, consideradas
dentre as produgdes do quadriénio, indicadas pelo
programa na Plataforma Sucupira:

a) Programas apenas com Mestrado: 4
dissertagdes para programas com até 20 docentes
permanente e 6 dissertagdes para programas com
mais de 20 docentes permanentes.

Para fins da avaliagao qualitativa referida neste item:
2.1.1.1. Proceder-se-a a analise individual de cada
uma das dissertagdes ou trabalhos de concluséo de
curso, levando-se em conta os seguintes critérios:
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a) aderéncia a respectiva area de
concentracdo e as linhas de atuagédo do
Curso;
b) vinculagdo do produto com o projeto de
pesquisa.
2.1.1.2. Proceder-se-a a andlise do conjunto de
dissertagdes e trabalhos de conclusdo de curso
indicados, levando-se em consideragao estes
critérios:
a) diversidade institucional da banca;
b) diversidade de area de concentracao,
linhas de atuagdo e de orientadores das
dissertagdes e trabalhos de conclusédo de
curso indicados.

2.1.1.3. Na analise das dissertacbes referidas nos
subitens 2.1.1.1. e 2.1.1.2 considerar-se-a também
a simetria qualitativa entre o nivel das dissertacdes
defendidas, de modo a que ndo haja assimetria
entre as linhas de atuagdo da(s) area(s) de
concentracio.

2.2. Qualidade da produgéo
intelectual de discentes e
egressos.

20%

2.2.1. Volume da producédo de discentes e de
egressos (60%):

a) producdo media de discentes em produtos
bibliograficos, dividida pelo nimero de discentes no
quadriénio;

b) producdo média de discentes em trabalhos
completos e resumos publicados em anais de
congressos no periodo, dividida pelo niamero de
discentes no quadriénio;

¢) producdo meédia de discente de acordo com a
producdo técnica;

d) producéo média de egressos (relativa aos ultimos
5 anos) em produtos bibliogréficos, trabalhos
completos, resumos publicados em anais de
congresso e producdo técnica, dividida pelo total de
egressos do quadriénio.

2.2.2. Distribuicdo da producéo de discentes e de
egressos (40%): a) propor¢do entre o nimero de
discentes-autores de produtos bibliograficos,
produtos de eventos e produtos técnicos e o nimero
de discentes ativos; b) proporcdo entre egressos-
autores em relag@o ao nimero total dos titulados no
quadriénio.

OBS. 1. Serao considerados egressos os titulados
no periodo de até 5 anos apos a titulagéo.

OBS. 2. Produgao em coautoria com docentes sera
considerada no item relativo a producédo docente.
OBS. 3. A producdo relativa a uma pessoa que se
enquadrar simultaneamente na condicdo de
egresso e de discente no quadriénio sera contada
exclusivamente como producéo discente.

2.3. Destino, atuagcédo e
avaliacdo dos egressos do
programa em relacdo a
formacgao recebida.

10%

2.3.1. Destino dos egressos (90%):

a)atuacdo em instituicdo de ensino superior;

b) atuagdo em carreiras juridicas no servico publico;
c) atuacdo na Administracdo Publica em outros
setores que ndo o de carreiras juridicas;




d) atuacéo junto a sociedade civil organizada, na
advocacia ou em atividades de outra natureza;

e) atuacao na iniciativa privada, na advocacia ou em
atividades de outra natureza.

2.3.2 Avaliacdo qualitativa da formagdo dos
egressos (10%): indicar 5 egressos que se
destaqguem nas atividades académicas e
profissionais e seja aderente com o perfil do
egresso.

OBS 1: No ultimo ano do quadriénio o programa
deve apresentar em anexo especifico os dados do
destino dos egressos relativos ao item 2.3.1.
OBS.2. Para fins de protecdo de dados pessoais,
recomenda-se aos programas que obtenham a
anuéncia do egresso cujo nome sera informado
relativamente ao item 2.3.2.

OBS.3. O periodo de avaliagcdo dos egressos sera
aqguele relativo aos titulados entre 2016 e 2020.

2.4. Qualidade das atividades
de pesquisa e da producéo
intelectual do corpo docente
no programa.

30%

2.4.1 Producgao bibliografica e técnica total
(20%): Analise ponderada global da producgéo
bibliografica em periddicos; livros, capitulos de livro;
produgdo em anais, artigos completos em eventos
na Area e producdo técnica do corpo docente
permanente.

2.4.2 indices de equilibrio da produgdo docente
(20%): Produgado bibliografica em periédicos nos
estratos (A1 a B1) bem distribuida pelo corpo
docente permanente e pelo respectivo ano de
publicagao.

243. Produgado  Dbibliografica e técnica
qualificada (60%): Avaliagdo da produgao do corpo
docente permanente, destacada pelo programa
considerando-se:

a.1) aderéncia a respectiva area de

concentracdo do programa e respectivas

linhas de atuacgao;

a.2) vinculagdo com o projeto de pesquisa

do docente e sua trajetéria de pesquisa.
OBS. 1. A ponderacgao da producéo intelectual (item
2.4.1) sera calculada da seguinte forma: produto
multiplicado pelo peso do estrato (L1 a L4, A1 a B4),
dividido pelo total de docentes permanentes/ano. A
produgdo intelectual em  coautoria  sera
contabilizada apenas uma vez na produgao do corpo
docente.

OBS. 2: O estrato para livros tera a seguinte
pontuacdo: L1=300, L2=240, L3=180, L4=120 e
L5=60. Para capitulos de livros sera L1=100, L2=80,
L3=60, L4=40, L5=20; para periodicos sera A1=200,
A2=180, A3= 160 A4=140 B1=80, B2=60, B3=40,
B4=20. A producdo em anais de eventos sera
E1=100, E2=80, E3=60, E4=40, E5=20. A producao
técnica e tecnoldgica sera T1=150, T2= 120, T3= 90,
T4= 60, T5=30.
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OBS. 3. Para fins do item 2.4.3., no ultimo ano do
quadriénio, cada programa destacara, via
Plataforma Sucupira, até 1 produgao bibliografica ou
técnica por ano de atuagao do docente permanente,
totalizando no maximo 4 produgdes por docente
permanente.

OBS.4. Excluir-se-a, por meio de anexo especifico,
a producao de professoras em licenga-maternidade
e docentes em licenga-médica superior a 30 dias,
que usufruiram desse direito entre 2016 a 2020, a
partir do ano de inicio da licengca até o final do
quadriénio.

2.5 Qualidade e envolvimento | 20% |2.5.1 Atuacao dos docentes em atividade da pés-

do corpo docente em relacéo graduacao (20%): Atuacdo equilibrada e bem
as atividades de formacéo no distribuida nas atividades de ensino, pesquisa,
programa. extensdo, orientacdo e formagdo. Serado

consideradas:
a.1) analise da distribuicdo de orientacdes de
mestrandos/doutorandos por docente
permanente no quadriénio, a fim de verificar,
dentre outros aspectos, a existéncia de
possiveis concentracdes;
a.2) analise quantitativa da média de
disciplinas ministradas por docente, com a
finalidade de se \verificar excessiva
dependéncia de docentes colaboradores ou
visitantes;
a.3) andlise do numero de projetos de
pesquisa e extensdo vinculados a cada
docente permanente para verificar o equilibrio
e a distribuicéo por todo o corpo docente.

2.5.2 Estabilidade do corpo docente permanente
(20%): Estabilidade do corpo docente permanente
ao longo do quadriénio, considerando-se o
encaminhamento do discente para nova orientagao
€ o numero de orientagdes em fungéo das possiveis
redugdes, contratagdes e substituicdes de docentes.

2.5.3 Atuagao do corpo docente permanente em
atividades de graduacido (20%): Atuagdo em
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
orientagao de trabalhos de conclusdo (trabalhos de
conclusdo de curso ou teses de laurea) na
graduacgao. No programa que nao estiver vinculado
a graduagao, este percentual direcionar-se-a ao
item 2.5.1.

2.5.4 indice quantitativo de formagdo (20%):
Proporcdo equilibrada do numero de orientagdes
concluidas por docente permanente.

2.5.5 Capacidade de atragdo de discentes (20%):
capacidade de nucleac¢do do programa na formacao
de doutores e participantes de estagios poés-
doutorais.




OBS. Quanto ao item 2.5.4., excluir-se-d0 o0s
seguintes casos: (a) de discentes em licenga-
meédica superior a 30 dias; licenga-maternidade,
licenga-/paternidade;(b) desligamento do programa
por reprovagao por faltas, insuficiéncia de
desempenho nas disciplinas ou reprovagdo da
dissertagdo ou tese perante banca examinadora; (c)
trancamento parcial, justificado nas pelas normas do
curso por razdes nao incluidas neste item; (d) ou de
conversdo de mestrado em doutorado direto. No
ultimo ano do quadriénio, o programa que
apresentar numero expressivo de discentes nas
referidas situagdes especiais, que impactem o
célculo, devera inserir anexo especifico com
indicagao de novo calculo.

3.1. Impacto e carater| 35% |3.1.1. Impacto cientifico da producgao

inovador da producgéo bibliografica, técnica e tecnoldgica (90%):
intelectual em funcdo da Avaliacdo das 5 (para programas com até 20
natureza do programa. docentes permanentes) e 10 (para programas com

mais de 20 docentes permanentes) melhores

produgdes por programa, categorias bibliograficas e

técnica considerando-se:

a) analise individual de cada produg&o indicada:
a.1) aderéncia a respectiva area de
concentracdo do curso e as respectivas
linhas de atuagao do curso;

a.2) vinculagéo ao projeto de pesquisa e a
trajetdria de pesquisa da equipe vinculada
(docentes, discentes, membros externos);

b) analise do conjunto de produgéo indicada:

b.1) organicidade da producdo indicada
com a proposta profissional e vocagao
(insergao regional, nacional ou
internacional) do programa;

b.2) diversidade de areas, linhas, projetos e
autores das produgdes indicadas.

3.1.2. Formas de reconhecimento do caréter

inovador da producdo intelectual do programa

(10%): prémios atribuidos a produc¢des do programa

(teses, dissertacdes, livros, artigos etc.) por

sociedades profissionais e cientificas internacionais

ou nacionais.

OBS. No ultimo ano do Quadriénio, o programa

indicara, via Plataforma Sucupira, 5 a 10 itens da

producéo intelectual (bibliografica ou
técnica/tecnolégica), relativos a producéo intelectual

e técnica/tecnoldgica do corpo docente, do corpo

discente e/ou de egressos. E necessario, justificar

as vinculagbes a area de concentragdo, linha de
atuacao, projeto e a trajetéria da equipe, dentre as
que vierem a ser indicadas.

3.2. Impacto econbémico,| 35% |3.2.1 Impacto das agbes de transferéncia de
social e cultural do programa. conhecimento do programa (100%): Devem-se
indicar até 5 (para programas até 20 docentes) e até
10 produtos ( para programas com mais de 20
docentes), o0s quais serdo avaliados em
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conformidade com a aderéncia a respectiva area e
as respectivas linhas de atuagdo do programa e a
sua vocagao :

a) atividades de extensao universitaria;

b) produgéao técnica ou tecnoldgica;

c) organizagao de eventos para divulgagéo de
pesquisa cientifica e difusdo de
conhecimentos para comunidade juridica;

d) convénios, acordos de cooperagédo e
instrumentos afins, orientados a
capacitagdo de recursos  humanos
adequados para demandas juridicas;

e) atuacdo de representagdo da sociedade
civil em audiéncias publicas, amici curiae,
ou participagdo em conselhos e comissoes
de assessoramento da sociedade civil;

f) atuagdo na formagdo continuada de
carreiras juridicas;

g) atividades de divulgagdo de conhecimento
por meios jornalisticos, televisivos e outros
tipos de midia;

h) qualquer outra forma de transferéncia de
conhecimento juridico desenvolvido pelo
programa com impacto social, econdémico,
cultural ou juridico.

OBS. No ultimo ano do Quadriénio, o programa
indicara, via Plataforma Sucupira, suas produgdes e
apresentara justificativa em um anexo especifico na
Plataforma Sucupira.

3.3. Internacionalizacéo, | 30% |O valor das dimensdes “internacionalizacado” e
insercdo  (local, regional, “insergao” sera definido de acordo com a vocagao
nacional) e visibilidade do do programa. Considerar-se-d40 0s seguintes
programa. aspectos, mediante uma avaliagdo global da

vocagéao e dos dados informados pelo programa:

3.3.1 Internacionalizagao: Considera-se, tomando-
se por base a articulagédo entre o perfil da proposta
e a existéncia de parte dos indicadores abaixo:

a) existéncia de vinculos de colaboragédo
consolidados com instituicbes estrangeiras de alto
padrdo de exceléncia (conforme os padrdes
internacionais de qualidade), envolvendo parte
relevante do corpo docente;

b) desenvolvimento de projetos de pesquisa entre
investigadores de instituicbes estrangeiras e os
docentes do programa;

c) manutencdo de acordos de cooperacao,
financiados por agéncias de fomento ou fundos
(publicos ou privados) de incentivo a pesquisa e a
inovagdo, com instituicdes estrangeiras;

d) participacdo do corpo docente em eventos
internacionais, de relevancia para a area; em
conselhos editoriais ou comités de reviséo por pares
de periddicos internacionais Qualis A; e na diretoria
de entidades cientificas internacionais;




e) publicagdo em periodicos internacionais
classificados em estratos elevados do Qualis
Periddicos;

f) mobilidade internacional discente e participacao
regular de estudantes estrangeiros em seu corpo
discente;

g) intercambio de discentes do programa com
universidades estrangeiras por meio de bolsas de
doutorado-sanduiche;

h) promocé&o de eventos cientificos internacionais.

3.3.2 Inserg¢ado local, regional e nacional do
programa:

a) consorcios, redes, convénios e acordos de
cooperagao com entidades académicas e nao-
académicas de ambito local ou regional, orientados
a satisfagdo da demanda vinculada a proposta do
programa;

b) papel de lideranga e de coordenagéo de projetos
e redes nacionais de pesquisa, para atividades de
cooperagao entre programas de pos-graduagao;

c) reconhecimento como centro de pesquisa
relevante em um tema especifico do Direito,
consolidado por meio de eventos nacionais, edigao
de periodico tematico especifico, atracdo de
pesquisadores e discentes de diversas Regides do
Brasil;

d) atuacdo nacional comprovavel pela celebragao
de convénios e acordos de cooperagao com
organismos governamentais ou nao
governamentais, orientados as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo no ambito da Pos-
graduacéo.

OBS. A distribuicdo do valor proporcional dos itens
3.3.1 e 3.3.2 terd como parametro o valor de 60%
para o item relativo a vocag¢éo do programa e 40%
para o outro item. Nestes itens utilizar-se-a a
seguinte equacéo: 3.3.1 +3.3.2= 70%.

3.3.3 \Visibilidade do programa (30%):
Manutencdo de pagina Web para a divulgacéo
atualizada e transparente dos dados de interesse da
comunidade académica, tais como: selegao de
discentes, concessdo de bolsas de estudos,
recebimento de recursos de agencias publicas de
fomento (especialmente CAPES e CNPq), corpo
docente permanente, colaboradores e Vvisitantes,
estrutura curricular, enlaces para regulamentos e
normativos da IES, enlace para o curriculo lattes
dos docentes, informagdes de eventos organizados
e de bancas de defesa de dissertacdo e teses,
acesso ao banco digital de dissertagdes e teses,
com versdes em vernaculo e inglés, além de outros
elementos informativos necessarios a identificagao
de dados fornecidos para o processo de avaliagao.




