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1. INTRODUCAO

Este relatorio de autoavaliagdo apresenta os resultados e o tratamento da pesquisa
realizada junto a comunidade académica do Programa de P6s-Graduacdo em Direito
Processual do Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas da Universidade Federal do
Espirito Santo (PPGDir-UFES) entre os meses de maio e outubro de 2024. Este
processo de autoavaliacdo do PPGDir-UFES atende as novas demandas realizadas por
parte da CAPES, cuja finalidade ¢ “implantar uma sistematica de autoavaliagdo no
ambito dos programas de pos-graduacdo, que possa também ser componente relevante
para a avaliagdo realizada pela CAPES”, como definido no relatorio gerado pelo Grupo

de Trabalho sobre a autoavaliacdo de Programas de Pos-Graduagao.

As fichas de avaliagdo aplicadas a pesquisa junto a comunidade académica do PPGDir-
UFES buscaram incorporar uma perspectiva multidimensional, representativa e
democratica, resultando em uma apreciacdo geral em termos das caracteristicas gerais,
formacao discente, corpo docente, produgdo intelectual, estrutura institucional e dos

cursos do programa, de modo a apresentar um retrato do PPGDir-UFES.

O presente relatorio se estrutura com uma primeira secdo dedicada aos resultados de
pesquisas acompanhados de analises e comentdrios realizados pelos membros da
Comissao de Autoavaliacio do PPGDir-UFES; uma segunda secdo intitulada
“comentarios adicionais”, na qual sdo apresentadas consideracdes acerca da avaliagdo
realizada, incluindo sugestdes de aprimoramentos dos instrumentos, das escalas de
avaliagdo, com definicdes mais precisas para inferéncia dos resultados, € comentarios
sobre os calendarios de realizagdo da pesquisa para um futuro processo avaliativo.
Como a autoavaliagdo deve ser um processo continuo, essas consideragdes visam
garantir a flexibilidade e adaptagdo dos instrumentos frente as mudangas ao longo do

tempo.

Com a perspectiva de produzir um retrato mais preciso, multidimensional,
representativo ¢ democratico do PPGDir-UFES, entregamos este Relatério de Avaliagao

na presente data para a aprecia¢do da comunidade académica do PPGDir-UFES.



2. OBJETIVOS DO PPGDir

A vocacdo do PPGDIR ¢ atuar regionalmente area que abrange todo o Estado do
Espirito Santo, o Norte fluminense, o Sul da Bahia e o Leste de Minas, através de trés
objetivos: I-) qualificacdo, habilitacdo e formacdo das mestrandas e dos mestrandos
como Professoras e Professores de Direito Processual; II-) contribuir na redugdo das
desigualdades socioeconOmicas através da educacdo e; III-) atuar na ampliacdo do

desenvolvimento da sociedade brasileira através do progresso cientifico.

3. METODOLOGIA

Sobre os processos, os procedimentos e resultados da autoavaliagdo do Programa, com
foco na gestdo, instituicdo, docentes, formacdo discente e produgdo intelectual do
PPGDir, buscamos seguir as orientacdes provenientes da CAPES por meio dos
relatorios preparados pelo Grupo de Trabalho e conforme as informagdes solicitadas
pela Plataforma Sucupira. Assim, apresentamos, nas proximas se¢des, materiais e
métodos de avaliacdo descrevendo a importancia desta ultima, as caracteristicas e
concepgdo, definindo a metodologia, os indicadores, os instrumentos de avaliagdo, o

tratamento dos resultados e o cronograma de execucao.
3.1. A importincia da autoavaliaciio, caracteristicas e concepcio

A autoavaliacdo de um Programa de P6s-Graduacdo ¢ um esforco de reflexdo coletiva
que impacta multiplos sujeitos e coletividades. Conforme Volponi (2019), “a avaliacao
possui um papel importante no ambito decisério de uma institui¢do” ao fornecer
informagdes relevantes para diferentes atores, em diversos niveis e finalidades. O
objetivo ¢ que diferentes atores, incluindo docentes, discentes e egressos, fornegcam
insumos que subsidiem coordenadores e gestores na formulacdo de estratégias para
aprimorar a qualidade geral do programa e elevar a avaliagio do PPGDir junto a

CAPES.

Nesse contexto, a proposta de acompanhamento e avaliagdo para o PPGDir inclui
instrumentos como fichas de avaliagdo e questionarios de pesquisa de opinido, seguindo
as melhores praticas descritas na literatura. Glasow (2005, p. 1) enfatiza as vantagens
dos questionarios, que permitem coletar informagdes de grandes amostras, sdo
relativamente econOmicos e faceis de administrar, além de possibilitar analises
abrangentes ¢ representativas. Contudo, é importante lembrar que os questionarios

oferecem estimativas, ndo medidas absolutas (Salant & Dillman, 1994). A metodologia



do PPGDir privilegia esses instrumentos para alcancar um retrato detalhado das
caracteristicas gerais, formacao discente, corpo docente, produgdo intelectual e estrutura

institucional do programa.
3.2. A metodologia e estratégias de coleta de dados

O processo de coleta de dados do PPGDir utiliza sistemas web da instituicdo, como
formularios eletronicos e enquetes, além de comunicacdes via e-mail, para estruturar
questionarios de pesquisa de opinido direcionados a seu publico-alvo: corpo docente,
discentes, egressos, servidores técnico-administrativos e eventuais pos-doutorandos e
professores visitantes vinculados ao programa. Essa abordagem holistica, como
recomendada pela CAPES (2019), inclui foco em alunos, egressos, professores e

técnicos, além de promover semindrios periddicos de avaliagao.

Os questionarios foram planejados para abordar perguntas especificas, resolver
problemas identificados, avaliar necessidades, determinar se os objetivos foram
alcancados e oferecer subsidios para comparagdes futuras. Isaac e Michael (1997)
destacam que pesquisas bem estruturadas permitem descrever situagdes, mensurar
quantidades e compreender contextos. No caso do PPGDir, os dados obtidos permitem
identificar fraquezas e forcas, além de guiar acdes de melhoria continua. A coleta de
dados dos projetos discentes, por exemplo, ¢ enriquecida pelos Seminarios de Pesquisa,

que avaliam dissertagdes e teses sob supervisao de avaliadores externos.

Um desafio significativo tem sido o mapeamento de egressos, mas a coordenag¢do do
PPGDir tem utilizado estratégias como contato por e-mail, buscas em bases de dados
(e.g., Plataforma Lattes) e redes de contato académicas para obter uma amostragem
representativa. Essas iniciativas tém sido eficazes para garantir a atualizacdo continua e

o aprimoramento do programa.

Nos questiondrios aplicados, adotamos escalas qualitativas (6timo/bom; regular;
ruim/péssimo) que correspondem a valores numéricos de 8 a 10, 5 a 7, ¢ 0 a 4,
respectivamente. Essa estrutura garante uma avaliagdo clara e confiavel dos dados
coletados, permitindo inferéncias consistentes para o planejamento estratégico e a

melhoria continua do PPGDir.

Otimo(a)/bom(boa) Regular Pouco(a)
Muito(a) Ruim/péssimo(a)
Sempre As vezes Raramente/nunca
8-10 5-7 0-4




Forte ou boa evidéncia do | Média evidéncia do dado
dado pesquisado pesquisado

Pouca ou nenhuma
evidéncia do dado
pesquisado

Os indicadores

Para a autoavaliagdo do Programa de P6s-Graduagdo em Direito Processual (PPGDir-

UFES), utilizamos os seguintes indicadores, agrupados em trés grandes categorias:

1. Indicadores estruturais:

Essa categoria foca na infraestrutura e organizagdo administrativa e académica do

PPGDir-UFES. Avaliaremos aspectos como:

O espaco fisico disponivel para o funcionamento do programa;

O desempenho da Coordena¢ao do PPGDir-UFES, em termos de eficiéncia e

gestao estratégica;

O desempenho da Secretaria, considerando aspectos de suporte administrativo e

atendimento as demandas do programa;

As Linhas de Pesquisa, examinando sua relevancia, coeréncia e impacto

académico;

O ementario e as disciplinas oferecidas, verificando sua adequagdo as diretrizes

do programa e as demandas formativas do corpo discente.

2. Indicadores de qualidade dos recursos humanos:

Nesta categoria, o foco esta na avaliacdo do corpo docente, técnico-administrativo e

discente, com especial atencao a formagao, capacitagdao e qualificacdo. Serdo utilizados

os seguintes indicadores:

Competéncia técnica e académica do corpo docente, incluindo sua capacidade de
orientar, produzir conhecimento e se engajar em projetos interdisciplinares e

colaborativos;
Comprometimento e engajamento dos discentes com as atividades do programa;

Habilidades e competéncias especificas, como visdo sist€émica, trabalho em
equipe, organizacdo, planejamento, gerenciamento do tempo, disciplina,

resiliéncia, criatividade, proatividade, produtividade, flexibilidade e inovacao.



3. Indicadores de impacto na sociedade:

O impacto social do programa serd avaliado a partir de dados referentes ao corpo

docente, discente e egressos. Esses indicadores buscam mensurar:

e A empregabilidade dos egressos e a relevancia de sua formagdo para o mercado

de trabalho e para a sociedade;

e As atividades profissionais dos discentes durante e apos a formagdo, incluindo

atuagdo em areas-chave do Direito Processual e da justica;

e A captacdo de recursos e o desenvolvimento de projetos que promovam a
integragdo do programa com a sociedade, fortalecendo seu papel social e

institucional.

Esses indicadores foram definidos com o objetivo de criar uma visdo abrangente e
detalhada do desempenho do PPGDir-UFES, oferecendo subsidios para aprimorar sua

qualidade, impacto e relevancia no contexto académico e social.
Os instrumentos de avaliaciao

Os instrumentos de avaliacdo utilizados na autoavaliagdo do Programa de Pos-
Graduacao em Direito Processual (PPGDir-UFES) foram estruturados em torno de trés
amplas categorias: A) Programa; B) Formacao, capacitagdo e qualificagdo; e C) Impacto
na sociedade. Esses instrumentos foram desenvolvidos para abordar de forma

abrangente os aspectos essenciais do funcionamento e desempenho do programa.

Abaixo, detalhamos os aspectos contemplados nas fichas de avaliag@o e suas respectivas

categorias:
Foco no Programa

1) Infraestrutura do PPGDir-UFES:

e Avaliacdo do espaco fisico disponivel, incluindo salas de aula, bibliotecas e

laboratorios.

e A Ficha de Avaliacao 1 foi preenchida pelos docentes e discentes (ver Apéndice

E e Tabela 2 na secao de Comentarios adicionais).

2) Desempenho da Coordenagao do PPGDir-UFES:



3)

Avaliacdo da eficiéncia, gestdo e atendimento as demandas do programa pela

Coordenacao.

A Ficha de Avaliacao 2 foi preenchida pelos docentes, discentes e técnicos (ver

Apéndice E e Tabela 3 na se¢cdo de Comentarios adicionais).
Desempenho da Secretaria do PPGDir-UFES:
Avaliagdo da atuagdo administrativa e do suporte aos docentes e discentes.

A Ficha de Avaliacdo 3 foi preenchida pelos docentes e discentes (ver Apéndice

E e Tabela 4 na secao de Comentarios adicionais).

Foco na formacao, capacitacio e qualificacio

1y

2)

3)

Perfil do corpo docente:

Avaliagdo das competéncias académicas e profissionais do corpo docente, bem

como seu comprometimento com o programa.

A Ficha de Avaliagdo 4 foi preenchida pela Secretaria, Coordenag¢ao e Comissao
de Avaliacido do PPGDir-UFES (ver Apéndice E e Tabela 5 na secdo de

Comentarios adicionais).
Perfil do corpo discente:

Avaliag¢do da formagdo e engajamento dos discentes nas atividades académicas

do programa.

A Ficha de Avaliagdo 5 foi preenchida pelos discentes (ver Apéndice E e Tabela

6 na se¢ao de Comentarios adicionais).
Area de concentracdo e linhas de pesquisa:

Avaliacdo da coeréncia, relevincia e impacto da area de concentracdo e das

linhas de pesquisa do PPGDir.

A Ficha de Avaliacdo 6 foi preenchida pelos corpos docente, discente e

Coordenacao (ver Apéndice E e Tabela 7 na se¢cdo de Comentarios adicionais).

Esses instrumentos garantem uma abordagem sistematica e criteriosa, promovendo um

diagndstico robusto que apoia a tomada de decisdes estratégicas e o aprimoramento

continuo do PPGDir-UFES.

A difusao, o tratamento e o uso dos resultados



Apobs a coleta dos dados, foi produzido este Relatério de Autoavaliacdo, que foi
apresentado em reunides do Colegiado e debatido em Seminarios Integradores para o
tratamento, a difusdo e a utilizagdo dos resultados obtidos. A Comissao de
Autoavaliagcdo elaborou o presente Relatdorio com base nos resultados da pesquisa
realizada, que contemplou os diversos aspectos do Programa de Po6s-Graduagdo em

Direito Processual (PPGDir-UFES).

Este Relatorio foi objeto de apreciagdo e discussdo em semindrios integradores,
envolvendo o Colegiado, a Comissao de Autoavaliagdo, a Comissdo Interna de Pesquisa
e a representacdo estudantil do PPGDir-UFES. Esses seminarios desempenharam papel
fundamental ao permitir a analise critica e o debate dos resultados obtidos, garantindo

que diferentes perspectivas fossem incorporadas ao processo avaliativo

Nesta etapa, demos continuidade a procedimentos ja previstos e regularmente realizados
no PPGDir-UFES no ambito das reunides do Colegiado. Os debates nos seminarios
integradores tiveram como objetivo identificar as principais fragilidades e
potencialidades do programa, alinhando-se as diretrizes institucionais e as exigéncias da

CAPES.

Os resultados desses semindarios foram fundamentais para a elaboracdo, pela Comissao
de Autoavaliacdo, do Plano Estratégico do PPGDir-UFES referente a Quadrienal 2021-
2024, que contemplara agdes direcionadas ao aprimoramento continuo do programa,
garantindo o fortalecimento de suas linhas de pesquisa, a melhoria da formacao
discente, a qualificacdo do corpo docente e o aumento do impacto social do PPGDir-

UFES.
Os recursos e a equipe de implementacio e responsabilidades

Para a realizagdo do processo de acompanhamento e autoavaliagio do PPGDir-UFES,
ndo foram destinados quaisquer recursos financeiros, uma vez que nao houve previsao,
decisdo ou apreciacdo da necessidade de destinacdo de verbas para a realiza¢do deste
processo até o presente momento. Todavia, contamos com o apoio institucional. A
Coordenagdo do PPGDir-UFES tem auxiliado na coleta de dados para a preparagao
deste Plano e implementacdo da Autoavaliagdo, disponibilizando a estrutura
administrativa do PPGDir-UFES, sua secretaria, seus técnicos e todas as informacoes

coletadas desde o inicio das atividades do Programa.



Os membros da equipe responsavel pela preparagdo, implementagdo e coordenacdo dos
trabalhos do processo de Autoavaliacdo do PPGDir-UFES foram nomeados e compdem

uma Comissao de Avaliagdo. A Comissao ¢ formada pelos seguintes membros:

e Dra. Adriana Pereira Campos, Presidente da Comissao, responsavel por orientar
e coordenar os trabalhos a serem desenvolvidos em conjunto com os demais

membros;

e Dra. Valesca Raizer Borges Moschen, responsavel pela coordenacao da coleta de

dados referentes ao corpo docente e a estrutura institucional;

e Fernando Nascimento, auxiliar em administracdo, responsavel pelo
levantamento e organizacdo dos dados administrativos; e responsavel pela
implementagdo dos webforms e questiondrios nas plataformas digitais, bem

como pela coleta e viabilizagdo dos dados relativos aos egressos do programa;

e Mestranda Juliana Barbosa Carlete (discente), responsdvel pela coleta e

sistematizagdo dos dados relativos ao corpo discente.

e  Mestre egresso do PPGDIR Joao Vitor Sias Franco, responsavel pela coleta e

sistematiza¢do dos dados relativos ao corpo discente.

Todos os membros da Comissdo estdo igualmente responsaveis pela andlise e
sistematizacdo dos dados coletados, pela confeccao do Relatorio de Avaliagdo, assim
como pela elaboragdo do Planejamento Estratégico do PPGDir-UFES apos a conclusao

da etapa de coleta e tratamento das informagoes.

Com o esfor¢o conjunto da equipe e o apoio institucional, a implementa¢do da
autoavaliagdo busca garantir um diagndstico aprofundado e estratégico, promovendo o

aprimoramento continuo do programa e a elevagao de sua qualidade académica.
O cronograma de avaliacio

Para a aplicagdo dos instrumentos de avaliacdo, houve a aplicacdo das fichas de
avaliagdo e a realizacdo dos semindrios. No cronograma previsto para 2024, foram
aplicadas as fichas de avaliagdo para a comunidade académica (Docentes, Discentes,

Pos-doutorandos, Egressos e Servidores Técnicos) entre abril e junho.



No segundo semestre de 2024, em setembro, foi realizado o Seminario de Pesquisa,
procedimento j& consolidado na Pos-Graduagdo, destinado a avaliacdo dos Projetos de
Pesquisa do corpo discente. Esta atividade anual foi incorporada como parte integrante
do processo de autoavaliacdo, permitindo que os projetos em desenvolvimento sejam
apreciados por avaliadores internos e externos, favorecendo o aprimoramento continuo

da formagao discente.

Além disso, nos meses de julho e outubro, realizou-se o Seminario Integrador, destinado
a reflexdo e debate dos resultados obtidos na pesquisa realizada junto a comunidade
académica. Nessa etapa, os dados coletados foram discutidos pela Comissdo de
Autoavaliacao, pelo Colegiado, pela Comissao Interna de Pesquisa e pela representagao
estudantil do PPGDir-UFES. O processo culminou na confec¢do do Relatério de
Autoavaliacdo, elaborado pela Comissdao de Autoavaliagdo do PPGDir-UFES,

consolidando os resultados da pesquisa e as discussoes realizadas.

Com essa estrutura organizada, a avaliagdo visa garantir a continuidade e a
sistematizacdo da autoavaliacdo do PPGDir-UFES, possibilitando uma andlise critica e

estratégica que contribua para o aprimoramento do Programa e a exceléncia académica.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO
A pesquisa (survey)

A pesquisa (survey), realizada junto a comunidade académica do PPGDir-UFES, entre
agosto de 2024, foi composta por um questionario estruturado, contendo um conjunto
de dez fichas com perguntas e disponibilizadas online. No Anexo deste relatorio

constam todos os resultados das fichas.

O numero de respostas as questdes variou conforme a questdo e o publico-alvo
envolvido na pesquisa. Os comentarios e analises gerais acompanham a apresentacdo
dos graficos referentes a cada questdo e seus respectivos subitens, oferecendo uma visao

detalhada da autoavaliacdo realizada junto a comunidade académica do PPGDir-UFES.

O quantitativo de respostas obtido na pesquisa foi significativo e representativo,

considerando o numero real de membros que compdem a comunidade académica do



PPGDir-UFES, incluindo docentes, discentes, poés-doutorandos, egressos e servidores

técnicos (vide o anexo).

Esses resultados refletem o engajamento e a participacdo ativa da comunidade
académica no processo de autoavaliagdo, demonstrando o compromisso coletivo com o

aperfeicoamento continuo do Programa.

Atualmente, no quadriénio referente aos anos de 2021 a 2024, a comunidade académica
do PPGDir-UFES compde-se de 17 professores na qualidade de professores
permanentes e 2 professores colaboradores; 6 pos-doutorandos, 97 discentes,. Nossos
egressos somam 361, ao longo dos 18 anos de funcionamento do PPGDir-UFES, um

quantitativo expressivo de formacgao de recursos humanos na area do Direito Processual.

20
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Colaborador

Gréfico 1. Docentes do PPGDir ao longo do quadriénio

Ao longo do quadriénio, como se observa o quadro docente manteve-se estavel, com
apenas a saida de uma docente que se transferiu para o departamento de Filosofia da
Ufes com o compromisso de engajamento no Programa de Pds-Graduagdo daquela

unidade.
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Grafico 2. Matricula de discentes

No grafico acima demonstra-se o ingresso de aproximadamente 100 alunos ao ano no
PPGDir, o que confirma uma demanda muito expressiva por vagas neste programa de
p6s-graduacado. A variagdo de matriculas ocorre em razdo da disponibilidade de vagas de

orientagdo por parte dos professores.

Os resultados da pesquisa que apresentamos a seguir foram tratados e analisados a luz
deste historico, levantado pela Coordenagdo desde a criagdo do Programa em 2006 e

pela Comissdo de Autoavaliagdo, instituida em 20 de margo de 2021.

5. SINTESE DA AVALIACAO DOCENTES E DISCENTES DO PPGDIR
5.1. Semelhancgas entre as Apreciacoes de Docentes e Discentes
Aspectos Positivos

a) Infraestrutura e Recursos Administrativos:

e A avaliagdo sobre a infraestrutura administrativa (secretaria e coordenacao)
foi amplamente positiva entre os dois grupos. Aproximadamente 75%
consideram as instalagdes como "6timas/boas", destacando a qualidade do
atendimento presencial e eletronico tanto pela Coordenagdo quanto pela

Secretaria.



b) Biblioteca e Equipamentos de Sala de Aula:

A quantidade e a qualidade do acervo da biblioteca foram bem avaliadas,
com 64% considerando o servigo e acesso como "6timos/boas". Da mesma
forma, 61% destacaram positivamente os materiais € equipamentos

disponiveis nas salas de aula.

c) Atuagdo da Coordenacdo e Secretaria:

O desempenho da Coordenagdo e Secretaria foi praticamente unanime em
qualidade. Mais de 90% dos respondentes avaliaram como "6timos/boas" os

procedimentos e atendimentos.

d) Metodologia e Bibliografia nas Disciplinas:

As disciplinas foram consideradas bem ajustadas as linhas de pesquisa e a
area de concentragdo do programa. A bibliografia adotada ¢ vista como
atualizada por mais de 85% dos participantes, ¢ a metodologia aplicada

permite aprofundamento critico dos conteudos.

e) Atividade de Orientagao:

A relagdo orientador-orientando recebeu avaliagdes positivas. Docentes e
discentes consideram as habilidades técnicas, comprometimento e
flexibilidade dos orientadores como "Otimas/boas" em cerca de 75% das

respostas.

5.2. Disparidades entre as Apreciagdes

Infraestrutura de Laboratdrios e Sanitarios:

Enquanto uma parcela significativa dos docentes destacou positivamente os
laboratorios (tanto quantidade quanto qualidade), 35% dos discentes

avaliaram esses aspectos como "regulares".

As instalagdes sanitdrias foram mais criticadas por discentes, com 51%
apontando como "regulares" e 15% como "ruins/péssimas", contrastando

com menor énfase critica dos docentes.



Divulgacao e Participacio nas Atividades Académicas:

e Os discentes destacaram dificuldades em participar dos eventos académicos,
como exames de qualificacio e bancas de defesa, com 22% respondendo
"pouco". J& os docentes indicam maior participagdo e satisfacdo com a

divulga¢do dos eventos.
Acesso as Orientagoes:

e Discentes relataram que 33% dos orientadores ndo frequentaram seminarios ou
atividades avaliativas, demonstrando uma lacuna na participagdo do corpo

docente em eventos importantes para os orientandos.

5.3. Pontos Fortes do Curso
Coordenacio e Secretaria:

e Atendimento de exceléncia, com destaque para a orientacdo clara, objetiva e

célere.
Corpo Docente:

e Demonstrou dominio do contetido, habilidades técnicas e comprometimento

com os discentes.
Disciplinas e Metodologia:

e Curriculo alinhado com as linhas de pesquisa, bibliografia atualizada e

metodologias que incentivam o aprofundamento critico.
Biblioteca:

e (Qualidade e acesso satisfatorio ao acervo, considerado adequado as necessidades

académicas.
Atividade de Orientacao:

e Orientadores bem avaliados em comunica¢do, comprometimento ¢ dominio do

conteudo.

5.4. Pontos Fracos e Sugestdoes de Melhoria



Infraestrutura de Sanitarios e Laboratoérios:
e Melhorar a quantidade e qualidade das instalagdes sanitarias.

e Reavaliar e expandir a infraestrutura dos laboratérios, com manutengdo e

atualizagdo periddica dos equipamentos.
Participacio dos Orientadores em Seminarios:

e Incentivar maior envolvimento dos orientadores em semindrios de pesquisa e

atividades avaliativas.
Divulgacio e Participacio nas Atividades Académicas:

e Fortalecer os canais de comunicacdo para que os discentes se engajem mais nos

conclaves e eventos promovidos pelo PPGDir.
Apoio Financeiro aos Discentes:

e A maioria dos discentes (aproximadamente 80%) ndo ¢ contemplada com bolsas
ou auxilios financeiros. H4 necessidade de ampliar as politicas de apoio para

promover maior inclusdo e permanéncia no programa.
Espaco de Trabalho e Acessibilidade:

e Melhorar a acessibilidade e os espagos de trabalho para docentes e discentes,

garantindo um ambiente mais funcional e inclusivo.

CONCLUSAO

A avaliagao revelou que o PPGDir possui um desempenho muito positivo no que tange
a qualidade do ensino, atuacdo da Coordenagdo e Secretaria, € compromisso do corpo
docente. Contudo, questdes de infraestrutura, participacdo docente em atividades
académicas e politicas de apoio financeiro demandam atengdo prioritaria para elevar

ainda mais o desempenho e a percep¢ao de qualidade do programa.



APENDICE



1. Qual a qualidade das instala¢cdes administrativas (secretaria e coordenagdo) do PPGDIR?

ruim/péssima
1%

regular
24%

6tima/boa
75%



2. Sobre a quantidade e localizagdo das instalagdes sanitarias, como vocé as considera?

ruim/péssima
15%

6tima/boa
34%

regular
51%



3. Sobre a quantidade dos laboratérios, como vocé a considera?

ruim/péssima
4%

regular
43% 6tima/boa

53%




4. Sobre a qualidade dos laboratérios, como vocé os considera?

ruim/péssima
3%

regular

44% 6tima/boa

53%




5. Sobre os servicos oferecidos nas instalagdes dos laboratérios, como vocé os considera?

ruim/péssima
1%

regular
38.4%

6tima/boa
60.6%



6. Sobre o0 acesso a equipamentos de informatica, como vocé o considera?

ruim/péssima
6%

6tima/boa
47%

regular
47%




7.Sobre a qualidade das salas de aula, como vocé a considera?

ruim/péssima
4%

regular
37%

6tima/boa
59%




8. Sobre os equipamentos e materiais disponiveis nas salas de aula, como vocé os considera?

ruim/péssima
27.7%

6tima/boa
44.6%

regular
27.7%



9. Sobre a quantidade e qualidade do acervo da(s) biblioteca(s), como vocé as considera?

ruim/péssima
3%

regular
32%

6tima/boa
65%



10. Sobre o0 acesso, servico e a informatiza¢do da(s) biblioteca(s), como vocé os considera?

ruim/péssima
1%

regular
32.3%

6tima/boa
66.7%



11. Sobre o espaco de trabalho para o corpo docente, como vocé o considera?

ruim/péssima
1%

regular
46%
6tima/boa
53%




12. Sobre a acessibilidade do espago, como vocé avalia?

ruim/péssima
9%

regular

35% 6étima/boa

56%




13. Sobre as informacgdes disponibilizadas na pagina do PPGDIR, como vocé as considera?

ruim/péssima
regular 4%
7.1%

6tima/boa
88.9%
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